T.C.

SANAYIi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESiIi BASKANLIGI

SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUN’UN 4/B MADDESI) ALIM ILANI

DAP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig1 birimlerinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri Baskanligimiz Ozel Biitgesinden
karsilanmak tizere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararma ekli Sozlesmeli
Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslarin Ek 2° nci maddesinin (b) fikrasina gére " Yazuli ve/veya sizlii
sinav yapimaksizin, KPSS (B) grubu puan swralamasi esas alinmak suretiyle' asagidaki tabloda
pozisyon ve nitelikleri belirtilen 2 (iki) Biiro Personeli ve 2 (iki) Teknisyen olmak iizere toplam 4
(dort) sozlesmeli personel alimi yapilacaktir. (Basvuru tarihleri 17.04.2024 — 26.04.2024 olan
Sozlesmeli Personel alimina iliskin ilana yapilan mevcut bagvurular hak kaybina sebebiyet

verilmemesi agisindan sakli kalacaktir.)

TABLO 1-ALIM YAPILACAK SOZLESMELI PERSONEL iCiN ARANAN NiTELIiKLER

(En Az 60 Puan)

POZISYON KADRO | KPSS PUAN ARANILAN NITELIKLER
UNVANI/CINSIYETI | SAYISI TURU
o iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat,
Isletme, Maliye lisans programlarinin
herhangi birinden mezun olmak,
e MEB onayli Bilgisayar isletmeni belgesine
. . KPSS-P3 . O
Biiro Personeli 2 sahip olmak ya da Ogrenimi sirasinda

bilgisayar dersini se¢meli ya da zorunlu
olarak aldigini belgelemek,

e Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini
doldurmamig olmak.

e Ortadgretim Kurumlarmin Tesisat Teknolojisi
ve Iklimlendirme alanindan mezun olmak,

Teknisyen .
(Sthhi }l/"esisat) 1 KPSS-P94 e [htiya¢ olmasi halinde vardiyali c¢alisma
(Erkek) (En Az 50 Puan) diizenini kabul etmek,
e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasim
doldurmamig olmak,
e Ortadgretim kurumlarinin Elektrik, Elektrik —
Elektronik ~ Teknolojisi  alanlarindan
Tekni herhangi birinden mezun olmak,
eknisyen .
(Elektr)ilk) 1 KPSS-P94 e Ihtiyac olmast halinde vardiyali g¢alisma
(Erkek) (En Az 50 Puan) diizenini kabul etmek,

e Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasim
doldurmamis olmak,
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

BASVURU GENEL SARTLARI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak,

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Basvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis olmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin glivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1
suclar, (...)(1) zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkim
olmamak,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 tincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2022 yili Kamu Personel Se¢me Sinavina girmis olmak. (Lisans mezunlarinda KPSS-P3,
Ortadgretim mezunlarinda KPSS-P94 puan: esas alinacaktir. Kisinin bagvurdugu pozisyon
i¢in aranan mezuniyet diizeyine gére KPSS puan tiiriine sahip olmas1 gerekmektedir.)
Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak,
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri durumu
bulunmamak,
Giivenlik sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak,
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karart ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren bir yil
gecmedik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.”
hiikkmiine uygun olmak,

Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya
yedek sinifa gegirilmis olmak,

Son bagvuru tarihi (12/05/2024) itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak,



9) Is tecriibeleri ilan sartlarinda belirtilen mezuniyetlerden sonra ve ilanin ilk bagvuru tarihinden
once olmak,

10) Kamu kurum ve kuruluslarinda bagvuruda bulunacagi pozisyon unvaninda sozlesmeli olarak
calismiyor olmak,

11) Sézlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarin Ek-1 inci maddesinin dérdiincii
fikrasinin (a), (b) ve (c¢) bentlerine gore sézlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin bagvuruda
bulunmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir.

12) Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup birden fazla pozisyona
basvuru yapan adaylarin tim basvurular ile usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan
basvurular gegersiz sayilacaktir.

13) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

II- BASVURU YERI, SEKLi VE ZAMANI

1) Adaylar, miiracaatlarin1 02/05/2024 tarihinde baglayarak 12/05/2024 tarihlerinde saat
23:59:59’a kadar e-Devlet iizerinde "Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi
Bagkanhigi-Kariyer Kapist Kamu Ise Alm  Hizmeti" ve "Kariyer Kapisi"

(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden gergeklestirilecektir. Adaylarin

sahsen, e-mail, posta, kargo ya da APS ile yapilan basvurular1 kesinlikle

kabul edilmeyecektir.

2) Adaylarin KPSS puani, egitim, mezun oldugu boliim, askerlik, adli sicil kaydi ve kimligine
dair bilgileri e-Devlet {izerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edilerek
alinacagindan adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z
konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari, mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise
mezuniyet belgelerini bagvurusu sirasinda pdf. ya da jpeg. formatinda "Diger Belgeleriniz"
sekmesi altinda bulunan "Mezuniyet Belgesi" alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

3) Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini basvurusu
sirasinda pdf. ya da jpeg. formatinda "Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan "Denklik
Belgesi" alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

4) Kamu kurum ve kuruluslarinda, s6zlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda gorev yapmakta
iken, kurumlarinca s6zlesmesi feshedilen ya da s6zlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin,
bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri icin gorev yaptiklart eski
kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini basvurusu sirasinda pdf. ya da
jpeg..formatinda "Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan "4/B Hizmet Belgesi" alanina

yiiklemeleri gerekmektedir.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
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Adaylar; sertifika/ belge istenilen unvanlar igin "Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan
belgeler alanindan aranilan belgelerini pdf veya jpeg formatinda ilgili dokiiman alanina

mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE YERLESTiRME iSLEMLERI
Baskanligimiz tarafindan yapilacak inceleme sonucunda ilanda belirtilen bagvuru sartlarini
tasiyan adaylarin bagvurulart kabul edilecektir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’lincii maddesinin (B) fikras1 ve Sozlesmeli
Personel Calistirlmasma Iliskin Esaslar ¢ercevesinde, yazili ve/veya sdzli smav
yapilmaksizin, genel ve 6zel sartlar1 tagiyan adaylar arasindan 2022 yil1 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle her pozisyon i¢in en yliksek puan alan adaydan baslamak
lizere pozisyon sayisi kadar asil ve 10 (on) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin
sartlar1 tagimadigiin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlari
tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

KPSS puanlarinin ayni olmasi halinde sirasiyla alaninda yiiksek lisans mezunu olana,
mezuniyet notu yiiksek olana, mezuniyet notunun da ayni olmasi halinde; mezuniyet tarihi
eski olana, mezuniyet tarihinin de ayni olmasi halinde ise yas1 bilyiik olandan baslanarak
siralama yapilacaktir.

KPSS' de yiiksek puan almig olmak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak teskil etmez. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

[lan tarihinden itibaren bir yil iginde herhangi bir nedenle bosalan pozisyonlara yedek
adaylardan sirasiyla atama yapilarak sézlesme imzalanabilecektir. Yedek listede yer alan
adaylarin haklar1 daha sonraki yerlestirmeler i¢cin miiktesep hak teskil etmemekte olup tercih
ettikleri pozisyon disinda diger pozisyonlar i¢in hak talebinde bulunamayacaklardir.

Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayr bir hak iddia
edemeyecektir.

Adaylar yerlestirme sonuglarin1 Bagkanligimiz www.dap.gov.tr resmi web adresi ile Kariyer
Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinden gériintiileyecek olup asil ve yedek adaylar ile
siralamaya giremeyen adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli sartlar
tasimadigr sonradan anlagilanlar goreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar i¢in yerlestirme

sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.


http://www.dap.gov.tr/

10) Adaylarin bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra "Bagvurularim" ekranindan bagvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigin1 kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim ekranindan
"Basvuru Alind1" ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

11) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru agamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

12) S6zlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlar
tasimadiginin tespiti halinde, basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica basvuru
sartlarini tagimadig1 daha sonradan tespit edilenlerin s6zlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz
feshedilecektir.

13) Yerlestirmeye hak kazanan adaylardan istenilecek belgeler
Bagskanligimiz www.dap.gov.tr resmi internet adresinde yayimlanacaktir. Adaylara ayrica
herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

14) Adaylar yerlestirme sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii iginde Dogu
Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligina sahsen bir dilekge ile itiraz edilen
hususun belgelendirilmesi sart1 ile itirazda bulunabileceklerdir. Belirtilen siire igerisinde
yapilmayan veya Baskanligimiza ulagsmayan itiraz dilekgeleri dikkate alinmayacaktir.

15) llanda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Kamu
Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Simavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ve
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslara iliskin hiikiimler gegerli olacaktir.

16) Baskanligin www.dap.gov.tr resmi web adresinden yayimlanacak tiim duyurular tebligat
mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

17) [landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.


http://www.dap.gov.tr/

IV-DIGER HUSUSLAR

1)

2)

3)

4)

Sozlesmeli Personel Calistirlmasina {liskin Esaslarin Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise alinmasi
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tagimadiginin sonradan anlagilmasi,
ise alinma acgisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...”
hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilecektir. Kendilerine bir bedel
O0denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda,
5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {iizere Cumbhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Bagkanlik gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

Bakanligimiz, basvuru ve atama silirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen
hususlarda adaydan belge talep edebilecektir.

[lanin herhangi bir asamasinda yapilacak olan degisiklik Baskanlik web sayfasinda

yayimlanacak olup, bu hususta ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

[lanen Duyurulur.



