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BAKAN SUNUSU

Hiikiimetimiz DAP Bolgesinde, bolgenin potansiyelini de g6z oniinde bulundurarak; istihdamin
artirilmasi, yiikksek katma degerli iiretime gecilmesi, liretimde cesitliligin saglanmasi amaciyla

ozellikle tarim ve hayvancilik alanlarina 6zel 6nem vermektedir.

Bu kapsamda; bolgenin ihtiyaglarina 6zgii programlar ve projelerle 18 yilda 6nemli yapisal
dontisimler gerceklestirilmistir. 2014 yilinda hazirlanan DAP Eylem Plani, s6z konusu yeni
program ve projelere rehberlik edecek 6nemli bir ¢ergeve sunarak Bolgede odaklanma ve yeni

bir ivmenin yakalanmasini saglamistir.

Ulkemizin koklii bir degisim ve doniisiim siirecine girdigi 18 yillik donemde, giiclii bir
ekonomik yapmin temellerini atarken, kamu yonetim sistemini yeniden yapilandiracak énemli

reformlar1 da gerceklestirdik.

Bu baglamda, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu hayata gegen en 6nemli
reformlardan birisidir. Kanunla birlikte stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve
i¢ kontrol sistemi kavramlar1 kamu yonetimine dahil edilmistir. Ayrica; kamu hizmetlerinde
katilimcilik, hesap verilebilirlik ve seffaflik normlarmi igeren “stratejik yonetim” anlayisi

benimsenmistir.

Stratejik yOnetim anlayisinin bir araci olarak hazirlanan 2021 Yili DAP Performans
Programi’nin ortaya konulmasinda goérev alan personele tesekkiir eder, iilkemize ve bolgemize

hayirli olmasini dilerim.

Mustafa VARANK
Sanayi ve Teknoloji Bakam






BASKAN SUNUSU

Bolgenin potansiyelini kullanarak bolge halkinin gelir diizeyi ve yasam standardini
yiikseltmeyi, bolge i¢ci ve diger bolgelerle olan gelismislik farkini azaltmay1 amaglayan Dogu
Anadolu Projesi; altyap1, istihdam ve iiretim imkanlarmi artirarak milli kalkinma hedeflerimize

katki saglamay1 amaglayan ¢ok yonlii stirdiiriilebilir bir kalkinma projesidir.

Dogu Anadolu Projesi; yiiriitiildiigii 15 ilde olusturulan yeni istihdam imkanlariyla, ulastig
alanlardaki gelir diizeyini yiikseltmis, kentsel ve kirsal alanlarda kamunun hizmet sunma
kapasitesini gelistirerek Bolge halkinin daha miireffeh bir toplum olmasma onemli katki

saglamistir.

DAP Bélge Kalkma Idaresi Baskanhgi; degisimin ve siirekli gelisimin énemini gdz dniinde
bulundurarak, faaliyet ve projelerimizde yer verdigimiz stratejik yonetim anlayisini daha da
etkinlestirebilmek amaciyla, 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik Plan’1imiza dayanarak 2021

yilt Performans Programini hazirlamis bulunmaktadir.

Hazirladigimiz Performans Programi, kamu kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilip kullanilmadigini, kamu kaynagmin elde edilmesi ve kullanilmasinda
denetimin saglanmasi ve bu kaynaklarin elde edilmesi ve kullanilmasinda sorumlu olanlara

hesap verme sorumlulugunu yerine getirmek i¢in performans gostergeleri kullanmaktadir.

Baskanligimiz 2021 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim

calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Osman DEMIRDOGEN
DAP idaresi Baskam






1. GENEL BIiLGILER
1.1. Misyon ve Vizyon

Merkezi ve yerel diizeyde
koordinasyon roliinii
istlenen, haiz oldugu

teknik ve mali yetkinligi

kullanarak daha etkin ve

etkili yatirnmlarin hayata
gecirilmesini saglayan
lider bir kurulus olmak

Dogu Anadolu Bolgesini
yasamin her alaninda
verimliligi ve kaliteyi
yakalamis, degerlerini

koruyan ve tercih edilen

bir bolge konumuna
getirmek




1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DAP Bélge Kalkinma idaresi Bagkanlig1 6 Nisan 2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak 3 Haziran 2011 tarihinde; Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalknma Idaresi
ile Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliklarmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki 642 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile kurulmustur. Bu kararname 8 Haziran

2011 tarihli ve 27958 sayilt Resmi Gazete de yayimlanmustir.

17 Agustos 2011 tarihli ve 28028 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 649 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 642 sayili KHK’nimn ad1 “Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz
Projesi ve Konya Ovasi1 Projesi Bolge Idaresi Baskanliklarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname” olarak degistirilmistir. Ayrica ayn1t KHK ile 642 sayili KHK’nin
1, 2, 3,4, 5 ve 8 inci maddeleri ile (I) sayili cetveli de degistirilmistir.

DAP Boélge Kalkinma Idaresi Baskanligi’nin gorev siiresi 8 Haziran 2016 tarihli ve 29736
sayilt Resmi Gazete ’de yayimlanan 6 Haziran 2016 tarihli ve 2016/8870 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile 31/12/2019 tarihine kadar {i¢ buguk yil uzatilmistir. Ardindan Baskanligin gorev
stiresi 17 Ekim 2019 tarihli ve 1664 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile 31/12/2020 tarihine
kadar uzatilmis olup siirenin dolmasina miiteakip 02/12/2020 tarihli ve 31322 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan 3245 sayili Cumhurbaskanligi Karar1 ile 08/06/2021 tarihine kadar

tekrardan uzatilmustir.

Idare, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun eki II sayili cetvelinde yer alan,
tiizel kisiligi haiz, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig®® na bagli olarak faaliyet gdsteren “Ozel
Biitgeli Kurum” statiisiindedir. Merkezi Erzurum ili olan Idare’nin gdrev alan1 Agr1, Ardahan,
Bingdl, Bitlis, Elazig, Erzincan, Erzurum, Hakkéri, Igdir, Kars, Malatya, Mus, Tunceli, Van
illerini kapsamakta iken Bakanlar Kurulu’nun 8 Haziran 2016 tarihli 29736 sayili Resmi

Gazete’ de yayimlanan karariyla bu illere Sivas da eklenerek il sayis1 15'e yiikseltilmistir.

Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkmma Idaresi Baskanligi hinterlandindaki illere (Agri,
Ardahan, Bing6l, Bitlis, Elazig, Erzincan, Erzurum, Hakkari, [gdir, Kars, Malatya, Mus, Sivas,
Tunceli, Van) ait yatirimlarin gerektirdigi arastirma, planlama, programlama, projelendirme,
izleme, degerlendirme ve koordinasyon hizmetlerinin yerine getirilmesi suretiyle bdlge

kalkimmasini hizlandirmak iizere kurulmustur.

Bu kapsamda Idarenin gérevleri su sekildedir;



+ Bolgenin kalkinmasmin hizlandirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluglarin proje ve
faaliyetlerinin uyum ve bitiinliik i¢inde yiiriitiilmesini saglayacak eylem planlari
hazirlamak, bunlarin uygulanmasini koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek,

+ Eylem planlar1 kapsamindaki kamu yatirimlarinm etkili ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in kurumlar arasi koordinasyonu saglamak,

+ Eylem planlarinin gerektirdigi yatirimlara iligkin teklifleri ilgili kurum kuruluslarla is
birligi i¢inde hazirlamak, dnceliklendirmek ve ilgili kurum ve kuruluglar ile Sanayi ve
Teknoloji Bakanligina gondermek,

+ Bolge’deki kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen yatirim projelerini izlemek ve
degerlendirmek,

+ Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, yatirim projelerinin
gelistirilmesine yardimc1 olmak, bu siirece gerektiginde Sanayi ve Teknoloji Bakanligin
belirleyecegi usul ve esaslara gore mali ve teknik destek saglamak,

+ Bolge planlarinin tamamlayicihigmi ve biitiinliigiinii gézeterek, kalkinma ajanslarmin
ortak ve daha etkili calismalarina yardimci olmak ve bu konularda goriis ve Oneriler
gelistirmek,

+ Bolgeleri’nin gelisme potansiyeline, sorunlarma ve imkAanlarina dair arastirma, etiit,
proje ve incelemeler yapmak veya yaptirmak,

+ Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar: igin basta kurumsal kapasite ve
beseri kaynak konular1 olmak iizere, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin belirleyecegi
usul ve esaslara gére mevcut proje ve programlarla miikerrerlik olusturmayacak
yenilik¢i destek programlari tasarlamak-uygulamak,

# Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

1.3. Teskilat Yapisi
Erzurum merkezli olarak kurulan DAP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanhigi’nin kurulus yasasi
olan 642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’de Idare bir bagkan, iki baskan yardimcisi ve

yeteri kadar personelden olusur.

Bagkanlikta biitlin statiiler itibariyla calistirilabilecek toplam personel sayisi hicbir surette

100’1 gegemez.

Bagkan ve baskan yardimcilar1 hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 59 uncu

maddesi hiikiimleri uygulanir.



Bagkanliklarm kadrolarmnin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 No’lu Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore

diizenlenir.

Bakan ‘

Baskan ‘

Baskan Yardimcisi

Yonetim
Hizmetleri
Koordinatorliigit

Beseri. Sosyal ve
Kurumsal Gelisme

Koordinatorliigii

=
Tarim ve Kirsal izleme ve Ekono :
= X Kalkinma, Sanayi
Kalkinma Degerlendirme ve Hizmetler
Koordinatorliigi Koordinatorliigii

Koordinatorliigii

Sekil 1. DAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi Organizasyon Semasi

1.4. Fiziksel Kaynaklar

DAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi Hizmet Binas1 10.331 m?’lik kapali alana sahiptir.
Bodrum-zemin ve 5 kat olmak tizere 7 kattan olusmaktadir. S6z konusu hizmet binasinda agik
ve kapali otopark alani ile birlikte toplam 109 ara¢ kapasiteli otopark alani yer almaktadir. 3
adet egitim salonu, yemekhanesi, konferans salonu ve kafeteryasi ile ihtiyaglar1 karsilayacak
modern bir bina dzelligi tasimaktadir. Binanm 4.kat1 ve giris katmin bir kism1 Erzurum TUIK
Bolge Miidiirliigiine, 3.katin bir kismi da Erzurum TSE Boélge Miidiirligiine tahsis edilmistir.
Tablo 1. Kurum Araci Sayisi

Arag Tiirii Arac Sayisi (Adet) Aciklama
Kaptikagt1 1 2013 model
Toplam 1

Tablo 2. Kurum Kirahk Ara¢ Sayisi

Arac Tiirii Arac Sayisi (Adet) Aciklama
Binek Otomobil 1 2019 model
Binek Otomobil (4x4) 2 2019 model
Toplam 3




1.5. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan

DAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi aktif olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ve Kayith Elektronik Posta (KEP) kullanmaktadir. Bagkanliimiz; kurum igi ve
kurumlar arasi ig maliyetini diistirmek, verimliligi artirmak, arsivlenme isini kolaylastirmak ve
arsivi daha hizli ulasilabilir kilmak, daha giivenli bir ortamda kayit alinda tutmak gibi amaglarla
e-imza sistemi kullanmaktadir. Ayrica bu sistemden ¢ikan belgeler giivenli bir sekilde KEP

sistemi olan Idarelere gonderilmektedir.
Idaremiz hizmet binasina ait donanim ve yazilim verileri asagida yer almaktadir:

Tablo 3. Donanim Envanteri

Donanimin Adx Adet Donanimin Adi Adet
Masaiistii Bilgisayar 53 Tasinabilir Ses Sistemi 1
Diziistii Bilgisayar 19 Telefon 133
Yazici 21 Konsol Telefon 2
Server 5 Kabinet 2
Switch 6 Santral 1
Giivenlik Kamerasi 29 Sinyal Bulucu 1
Video Kamera 1 Kablo Test Cihazi 1
Fotograf Makinesi 4 Sunum Kumandasi 1
Projeksiyon Cihazi 2 Kasa Tas1yici 20
Access Point 6 Ses Kaydetme Cihazi 1
Harici CD-DVD ROM 9 Barkod Yazici 1
HD DVR Kayait cihazi 1 Loop Dedektor 2
OGS Gegis sistemi 4 Yedekleme Cihazi 2
Tablo 4. Yazihm Envanteri
Yazihhmin Adi Adet | Yazihmin Adi Adet
Windows 10 Pro 35 | Exchange Server 2010 1

Windows Server 2012 Standart 1

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

Windows Server 2008 Standart 1

MS Office 2013 14
MS Project 2013 20
MS Visio 2013 50

1.6. insan Kaynaklar
DAP Bolge Kalkinma idaresi Bagkanligmmn insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve
planlarin  olusturulmas: siirecinde ilgili birim y0neticilerinin talep ve gorisleri

degerlendirilmektedir.



Calisanlarin ise ve kuruma adaptasyonu hizmet i¢i egitim programlari ile saglanmakta,
gerektiginde uzmanlik alanlarina bagl olarak ilgili kuruluslardan da destek almmaktadir.
Bagkanlik c¢alisanlarmin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in gerekli imkan ve kolayliklar
saglanmaktadir. Calisanlarin yiiksek lisans ve doktora caligmalar1 desteklenmekte, meslekleri
ile ilgili son gelismeleri takip etmek amaciyla kongre, sempozyum vb. toplantilara katilimlar1

tesvik edilmektedir.

Bagkanlik {ist yonetimi; bagkan ve bir bagskan yardimcisindan olugmaktadir. Hizmet Siniflarina
ve Kadro Durumlarina Gore Personel Dagilimi Hizmet siniflarina gére ve kadro durumuna gore

personel sayilar1 ve dagilimlari Tablo 5 ve Grafik 1°de verilmistir:

Tablo 5. DAP Personelinin Hizmet Simifi Dagilimi

Hizmet Sinifi Say1
Genel Idare Hizmetleri 12
« | Teknik Hizmetler 20
% Saglik Hizmetleri
= | Yardimer Hizmetler
Toplam 35
Kadrolu Personel 35
Sozlesmeli Personel 4
Siirekli Isciler 18
Gegici Personel 1
Genel Toplam 58
2%

N\

= Kadrolu Personel = Sozlesmeli Personel = Siirekli Isci Gegici Personel

Grafik 1. Kadro Durumuna Gére Dagilim
Koordinatorliikkler bazinda hizmet smifi ve kadro durumuna gore personel sayilari ve

dagilimlar1 Tablo 6°da, cinsiyet ve yas gruplaria gore dagilimlar ise sirasiyla Grafik 2 ve 3’te

verilmistir.
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Tablo 6. Koordinatorliilk Bazinda Personel Sayilari

Kadrolu Personel

Koordinatiriikler — — v Siirekli | Sozlesmeli | Gegici Genel
Ge_nel G ETs Te nl _Saghk . Y_ard1mc1 Isciler Personel | Gorevli | Toplam
Hizmetler | Hizmetler | Hizmetleri | Hizmetler
Yonetgn P{m{rie:[lerl 12 5 0 5 16 0 1 37
Koordinatorligii
Beseri, Sosyal ve Kurumsal
0 4 0 0 0 0 0 4
Gelisim Koordinatorligi
Ek ik Kalk i
'onom ' a 1n.ma,"Saf1ua'}‘/1 ve 0 3 0 0 0 1 0 4
Hizmetleri Koordinatorligi
Tarim ye I?lrfewduKalkmma 0 3 1 0 5 5 0 8
Koordinatorligii
Izleme' ve -I.)efgve.rllendlrme 0 4 0 0 0 1 0 5
Koordinatorligii
Toplam 12 20 1 2 18 4 1 58
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1.6.1. Ogrenim Durumlar1 ve Meslek Gruplan

Personelin 6grenim durumuna gore dagilimi Tablo 7 ve Grafik 4’te verilmektedir.

Tablo 7. Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagihm

Ogrenim Kadrolu Sozlesmeli Destek Gecici Toplam
Durumu Personel Personel Personel Personel P
Ilkokul 2 - 2 - 4
Ortaokul - - - - -
Lise - - 11 - 11
On lisans - - - 1 1
Lisans 27 2 5 - 34
Yiksek Lisans 5 2 - - 7
Doktora 1 - - - 1
Toplam 35 4 18 1 58
Grafik 4. Ogrenim Durumuna Gére Dagilim
2%‘
= {lkokul = Ortaokul =Lise = OnLisans = Lisans = Yiiksek Lisans = Doktora
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2. PERFORMANS BILGILERI

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

DAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligr® nin, Bélge kalkmmasmi hizlandirmak iizere Eylem
planlar1 hazirlanmasi 642 sayili KHK da yer alan gorevlerindendir. Bu kapsamda DAP Idaresi
tarafindan hazirlanan DAP Eylem Plani, 2014 yilinin sonunda Bolgesel Gelisme Yiiksek
Kurulu ve Bolgesel Gelisme Komitesi tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir. DAP Eylem
Plani’nin temel amaci, Dogu Anadolu Boélgesi’nde yasayan niifusun ekonomik, sosyal ve
cevresel boyutuyla yagam kalitesinin artirilmasi ve Bolgenin refah diizeyinin, ulusal ortalamaya
yakinsamasiin saglanmasidir. Bu dogrultuda DAP Eylem Plani, gida ve tarim sektorleri basta
olmak tizere ticaret, turizm, hizmet ve sanayi sektorlerinin katma degeri ve verimliligin yani
sira sahip oldugu beseri sermayenin niteliginin iyilestirilmesini ve kentlerin yasanabilirligini
artirmayt hedeflemekte olup, bolgenin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetleri kapsamaktadir. Ayn1 zamanda, bu hedeflere ulasilmasini zorlastiran bir kilit etken

olan gocii engellemek tlizere istihdam alanlarmin artirilmasi hedeflenmektedir.

DAP Eylem Plani’nda 6ngoriildiigii iizere Idarenin gerceklestirecegi calismalara temel

olusturan oncelikler asagida belirtilmistir:

Dogu Anadolu Boélgesi ekonomisinin omurgasini tarim ve tarima dayali sanayi sektori
olusturmaktadir. Bolge’nin Ozellikle yiliksek rakimli ve genis cayir-mera varlifma sahip
Kuzeydogu Anadolu ile Bitlis, Hakkari, Mus ve Van illerini kapsayan kesimlerinde hayvancilik
faaliyetlerinin daha verimli ve katma degeri yiiksek hale getirilmesi gerekmektedir. Bu
cercevede, hayvancilik sektoriinde girdi maliyetlerinin azaltilmast ve firetilen {iriinlerin
pazarlanabilirliginin artirilmasi son derece Onemlidir. Bu bolgelerden ve sektorlerden
saglanacak olan sermaye birikimi vasitasiyla orta donemde diger ekonomik sektorlerin de

gelisimine katki saglamasi1 beklenmektedir.

Her ne kadar Bolge’nin tiimiine yayilmis bir sanayi iiretimi mevcut olmasa da ozellikle
Bolge’nin batisinda yer alan Malatya, Elazig illeri ile Van ve Erzurum illerinin potansiyelinin
harekete gecirilmesi Eylem Plani’nin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Boylelikle,
bir yandan nitelikli niifusun bu potansiyel sanayi merkezlerinde tutulabilmeleri 6ngdriilmekte,
ote yandan, bu illerin gerek sektorel gerekse de mekénsal olarak diger Bolge illeri ile
aralarindaki ileri-geri baglantilar vasitasiyla yasanan ekonomik gelismenin Bdlge nin tiimiini

pozitif etkilemesi beklenmektedir.

14



Dogu Anadolu Bdélgesi’nin sosyo-ekonomik gelismisligine katkida bulunabilecek en 6nemli
miidahale alanlarindan birisi de temel altyapt hizmetlerinin {ilke standartlarina
yaklagtirilmasidir. Bu dogrultuda, gerek insan kaynaklarinin gerekse de hammadde ve iiriin
mobilitesinin kolaylastiriimasi amaciyla ulagim altyapisinin iyilestirilmesi saglanacaktir. Son
on yilda Bolge’nin karayolu ve havayolu ulasiminda yakaladigi ivme ayni sekilde devam
ettirilecektir. Bunun yani sira Eylem Plani doneminde kuzey-giliney yonlii ulasim akslarinin
daha nitelikli hale getirilmesi ve limanlara demiryolu ile ulagimin saglanmasi i¢cin gerekli
altyapinin tesis edilmesi hedeflenmistir. Temel altyap1 hizmetleri agisindan gerceklestirilecek

bir diger faaliyet alani ise kentlerin yasanabilirliginin artirilmasidir.

Eylem Plan’nin diger bir miidahale alani, Bolgede faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin
kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesine yoneliktir. Bu ¢ercevede, Bolgede faaliyet gdsteren
kamu kurum ve kuruluslari, liniversiteler, yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitlerinin beseri,

idari, mali ve teknolojik ihtiyaglarin tespit edilerek giderilmesi esastir.

2.1.1. On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)
2019-2023 donemini kapsayan On Birinci Kalkinma Plami (23.07.2019 tarihli ve 30840
(Miikerrer) sayili Resmi Gazete *de yayimlanmustir.) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan

onaylanmustir.
Planin politika ve hedefleri;

v' Istikrarh ve Gii¢lii Ekonomi,
Rekabetci Uretim ve Verimlilik,

v

v" Nitelikli Insan, Gii¢lii Toplum,

v Yasanilabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre
v

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve Iyi Yonetisim baslhiklarindan olusmaktadir.

Planda yer alan hedef ve politikalar, idaremizin gérev alani cercevesinde derlenerek asagida

sunulmustur:

£ On Birinci Kalkinma Plan1 déneminde iilkemizin ekonomik ve sosyal alanda
saglayacag1 kazanimlardan azami 6lclide faydalanilarak, aktif bir diplomasi ile kiiresel
toplumun giiclii ve saygim iiyesi olma konumunu giiclenerek siirdiirmesi, kiiresel ve
bdlgesel sorunlarin ¢dziimiine yonelik etkili politikalar liretmeye devam etmesi esas

olacaktir.
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2.1.2.

2.1.3.

Ulkemizin iiretici ve tiiketici bolgeler arasindaki jeostratejik konumundan
faydalanilarak, enerji sektoriinde bolgesel diizeyde onemli bir aktdr olmasi yoniinde
caligmalar yliritilmistiir.

Onuncu Kalkinma Plan1 doneminde bolgesel gelisme planlar1 uygulamaya konulmus,
cazibe merkezleri programi hayata gegirilmis, kalkinma ajanslar1 tarafindan bdlgelerin
rekabet giicline de katkida bulunan kapsamli mali ve teknik destekler saglanmistir.
Ayrica, kirsal kalkinma politikalari, belirlenen strateji ve eylem planlar1 dogrultusunda
uygulanmaya devam edilmistir.

Kamu yatirimlari, bolgeler arasi gelismislik farklarmi azaltacak ve bolgesel gelisme
potansiyelini degerlendirecek sekilde tahsis edilmeye devam edilecektir.

Bolgesel kalkmmanin kurumsal yapisi ve yonetisimi merkezi ve bolgesel diizeyde
etkinlestirilecektir.

Bolge kalkinma idareleri ve kalkinma ajanslarinin yapilari, gérev ve yetkileri gdozden
gegcirilerek, daha etkin ve verimli ¢alismalarma yonelik diizenleme yapilacaktir.
Bolgesel gelismeye iliskin kanun, kararname ve ikincil mevzuat gézden gegirilecek,

uygulama araglari etkinlestirilecektir.
Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (2014-2023)

Bolgesel gelisme agisindan 6zel tedbirler almmasii gerektiren alanlardaki
miidahalelerin ve bdlge kalkinma idarelerince eylem planlar1 kapsaminda uygulanan
bolgesel gelisme projelerinin (GAP, DAP, DOKAP ve KOP) finansmani i¢in belirli
miktarda yatirim 6denegi ayrilabilir.

Bolge plani onceliklerinin gergeklestirilmesi i¢in orta vadeli eylem planlar1 niteliginde
bolgesel programlar hazirlanabilir. Programlar bolge planinin amag, hedef ve
stratejilerinin belirli bir donem iginde nasil hayata gecirilecegini tanimlar, dncelik
alanlarmi, tedbir, faaliyet ve projeleri, sorumlu kuruluslari, araglar1 ve finansman
ongoriilerini igerir.

GAP, DAP, DOKAP ve KOP Projeleri eylem planlari, bes yillik bir donem i¢in kamu
yatirimlar1 ve bolgenin kalkinmasina yonelik eylemleri 6nceliklendirilen ve finansman

ihtiyacini genel olarak ortaya koyan programlama belgeleri olarak islev goriir.

2021 Yili Cumhurbaskanhg@ Yillik Program

2021 Yili Programi Cergevesinde;
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16/10/2019 tarihli ve 1664 sayili Cumhurbaskani Karariyla Dogu Anadolu Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi, Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi ve Konya Ovas1 Projesi
Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliklarinin gorev siireleri 31/12/2020 tarihine kadar, Giineydogu
Anadolu Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Teskilatmin gorev siiresi 31/12/2023 tarihine kadar
uzatilmistir. Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi, Dogu Karadeniz Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi ve Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliklarinimn gérev

stirelerinin tekrar uzatilmasina yonelik mevzuat calismalaria devam edilmektedir.

Ayrica DAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 tarafindan 2018-2020 yillar1 arasinda 148 semt
kiitliphanesi kurulmus, bunlar bilhassa dezavantajli bolgelerde ¢ocuk ve gengler i¢in bir cazibe

alan1 olmustur.

Ancak okuma kiiltiiriiniin yaygin hale getirilmesi, bu alandaki hizmetlerin verim ve etkinliginin
artirilabilmesi i¢cin bahse konu kiitiiphaneler arasindaki isbirligi ve esgiidiimii saglayacak bir ag

kurulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu entegrasyonun saglanmasiyla sehirlerde kiitliphanelerin {iclincii mekan olarak insan
hayatindaki yeri giliclenecek, okuma becerisi ve Kkiiltiirii bilgi edinmenin temel kaynagi

olacaktir.
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2.2.

Amag ve Hedefler

Tablo 8. DAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanhigimin Amac ve Hedefleri

AMAC

STRATEJI

HEDEF

Arastirma ve Analiz: Kamu kaynaklarmin etkin
kullanimimi saglamak tizere proje 6ncesi ve sonrasi

*Bolge icin oncelikli sektorlere yonelik

H1.1: Bolge ihtiyaglarina yonelik projelerin yerinde tespiti
yapilacaktir.

sosyal sermayeyi olusturmak.

olmayan kiiltiir miras korunacak ve turizme
kazandirilacaktir.

Al donemlerde izleme ve degerlendirme ¢alismalari arastirma/analiz galigmalar yapilacaktr.
& calls H1.2: DAP Eylem Plani etkin bir sekilde izlenecektir.
yapmak.
- S . . H2.1: Bagkanlig linin ihtiyagl
. o *Kurum personelinin mesleki gelisimlerine yonelik ~-+- baskanligimiz personeinin 1l tiyaglari
Kurumsal Kapasite: Kurumsal kapasiteyi . . e e . dogrultusunda hizmet sunma kapasitesini gelistirmeye
A2 ihtiya¢ duydugu alanlarda ilgili egitimleri almasi . .. e ..
artirmak. - yonelik etkili ve yenilik¢i insan kaynaklar1 politikalariyla
saglanacaktir. A
personelin nitelikleri artirilacaktir.
*Uygulayici kuruluslar ve nihai faydalanicilarla H3.1: Mera hayvanciliginda tiretkenlik ve verimlilik
Gida ve Tarim: Tarimsal altyapiy: iyilestirerek ve | goriismeler yapilarak bolgenin bitkisel ve hayvansal | artirilacaktir.
A3 | modern tarim uygulamalarim yayginlagtirarak tiretimdeki ihtiyaglarma yonelik destek H3.2: Bitkisel iirlin iiretim miktar1 ve verimliligi
tarimsal tiretim ve katma degeri artirmak. mekanizmalar1 olusturulacaktir. artirtlacaktir.
H3.3: Bolgede hayvancilik altyapisi iyilestirilecektir.
* Sektorel faaliyet alanlarinda uzmanlagmis proje H4.1: Katma degeri yiiksek ve pazarlanabilir tiriinler
yiiriitiiciisii kurumlar ile katma degeri gii¢lendirici olusturulacaktir.
Sanayi ve Hizmetler: Bolgenin potansiyelini calismalar yapilacaktir. H4.2: Turizm tiirleri altyapisi desteklenecektir
Ad dikkate alan strateji gercevesinde ¢evresel *Yerel ekonomi ve kirsal kalkinmay1 canlandiracak
stirdiiriilebilirlik gozetilerek belirli iiretim ve turizm faaliyetleri ve markalasma calismalari . . L .
. od e H4.3: Bolgede yenilenebilir enerji konusunda farkindalik
hizmet sektorlerini gelistirmek. uygulanacaktir.
o artirilacaktir.
*Cevreye duyarli, yasam kalitesini artirici ve
yenilikgi projeler desteklenecektir.
H5.1: Kiiltiir-sanat tkinlikleri isi
*Kiiltiir ve sanat faaliyetleri desteklenecektir. LTEsanat ve spor © . - . §r1ne egslm
qr e e e . kolaylastirilacak, katilim tesvik ettirilecektir.
*Okuma kiiltiirii gelistirilecektir. - - — " TN
. . . N .. H5.2: Bolgedeki Tarihi Kent Bolgelerinin bir biitiin
Beseri ve Sosyal Sermaye: Bolgesel kalkinma *Tarihi kent bolgelerinin tasarlanmasi ve . . o
. . . e . . halinde korunmasi saglanacak, kiiltiir ve sanat hayatinin
A5 | dinamiklerini harekete gegirecek nitelikli beseri ve | restorasyonu desteklenecektir. Somut ve somut

merkezi haline getirilecektir.

H5.3: Bolgede okuma kiiltiirtiniin oturtulmasi ve
yayginlastirilmasi i¢in kent ve semt kiitiiphaneleri
kurulumu desteklenecektir.

18




Tablo 9. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Tliskisi

Kurum: DOGU ANADOLU PROJESi BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

Yil: 2021
PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI ILISKIiLi OLDUGU STRATEJIiK AMAC
Kamu kaynaklarinin etkin kullanimini
saglamak lizere proje Oncesi ve sonrasi
donemlerde izleme ve degerlendirme
calismalar1 yapmak.
Tarimsal altyapiy1 iyilestirerek ve modern
Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, tarim uygulamalarmi yayginlastirarak
DOGU ANADOLU bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek tarimsal tiretim ve katma degeri artirmak.
BOLGESEL KALKINMA | BOLGESININ ekonomik ve sosyal yapiy1 giiclendirmek

KALKINDIRILMASI

ve vatandaslarin refah diizeyini yilikseltmek
hedeflenmektedir.

Bolgenin potansiyelini dikkate alan strateji
¢er¢evesinde ¢evresel siirdiiriilebilirlik
gozetilerek belirli iiretim ve hizmet
sektorlerini gelistirmek

Bolgesel kalkinma dinamiklerini harekete
gecirecek nitelikli beseri ve sosyal sermaye
olusturmak.
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2.3. Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanhg1 Performans Bilgileri

Biit¢e Yili: 2021

Program Adi: BOLGESEL KALKINMA

Alt Program Adu: DOGU ANADOLU BOLGESININ KALKINDIRILMASI
Gerekce ve

Aciklamalar

Dogu Anadolu Boélgesinin Kalkindirilmas: alt programi cergevesinde; 642 sayili Dogu Anadolu
Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliklarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Dogu Anadolu Projesi
Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhigi tarafindan bolgesel kalkinmanin hizlandirilmasi amaciyla
sorumluluk sahasindaki (Agri, Ardahan, Bingol, Bitlis, Elazig, Erzincan, Erzurum, Hakkari, 1gdir,
Kars, Malatya, Mus, Sivas, Tunceli, Van) illerde yiiriitiilecek olan yatirimlarin gerektirdigi arastirma,
planlama, programlama, projelendirme, izleme, degerlendirme ve koordinasyon hizmetlerinin yerine
getirilmesi  ile yenilik¢i destek programlarmin tasarlanmast ve uygulanmasi gorevleri
yiiritiilmektedir. Ayrica Kararname kapsaminda;

Bolgelerin gelisme potansiyeline, sorunlarma ve imkanlarina dair arastirma, etiit, proje ve incelemeler
yapmak veya yaptirmak,

Bolge planlarinin tamamlayiciligini ve biitiinliigiinii gozeterek, kalkinma ajanslarimin ortak ve daha
etkili ¢alismalarina yardimci olmak ve bu konularda goriis ve oneriler gelistirmek,

Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, yatirim projelerinin gelistirilmesine
yardime1 olmak, bu siirece gerektiginde Sanayi ve Teknoloji Bakanligimin belirleyecegi usul ve
esaslara gore mali ve teknik destek saglamak gibi faaliyetler de yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler, 11. Kalkinma Plani’nin genel vizyonu ile Baskanligimiz 2019-
2023 Stratejik Plan’nda yer alan “Kamu Kaynaklarmin Etkin Kullanimim Saglamak Uzere izleme
ve Degerlendirme Calismalar1 Yapmak”, “Tarmmsal Altyapiy1 lyilestirerek ve Modern Tarim
Uygulamalarin1  Yaygmlastirarak Tarmmsal Uretim ve Katma Degeri Artirmak”, “ Cevresel
Siirdiiriilebilirlikle Belirli Uretim ve Hizmet Sektorlerini Gelistirmek" ve” Nitelikli Beseri ve Sosyal
Sermayeyi Olusturmak™ amaglarina katk: saglamaktadir.
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Alt Program Hedefi:

Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bélgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik ve sosyal

yapiy1 giiclendirmek ve vatandaslarin refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olg:u 2019 2020 2020 YS 2021 2022. 2023.
Birimi Planlanan Gerceklesme Hedef Tahmin Tahmin

1- DAP Bolge Kalkinma

I(‘i‘al‘r‘eshl tarafindan hizmet Sayt 35 39 47 48 57 66

gotiirlilen mera sayisi

(kiimiilatif)

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Meralarda insan ve hayvan refahinin iyilestirilmesi i¢in gerekli

altyap1 caligmalarinin desteklenmesini ifade etmektedir.

Rakamlar kiimiilatif olarak girilmektedir.
DAP idaresi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan

tesisi yapilan koy sayisi
(kiimiilatif)

Performans Géstercesi Olcii 2019 2020 2020 YS 2021 2022 2023
BB Birimi Planlanan Gerceklesme Hedef Tahmin Tahmin

2- DAP Bolge Kalkinma

Idaresi tarafindan sulama Say1 135 140 186 170 200 930

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Kiiciik 6lgekli tarimsal sulama kanallarinin rehabilitesi veya
insast i¢in yapilacak olan ¢aligmalar1 ifade etmektedir.

Rakamlar kiimiilatif olarak girilmektedir.
DAP idaresi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani

Performans Gostergesi Olg:u 2019 2020 2020 Y5 2021 2022. 2023.
Birimi Planlanan Gergeklesme Hedef Tahmin Tahmin

3- DAP Bolge Kalkinma

Idaresi tarafindan tesis

edilen hayvan icme suyu | Say1 60 73 89 93 113 133

goleti/tesisi sayist

(kiimiilatif)

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Meralarda hayvan igcme suyu goleti/tesisi insa edilmesi
calismalarini ifade etmektedir.
Rakamlar kiimiilatif olarak girilmektedir.
DAP idaresi 2019-2023 Donemi Stratejik Plant

21



Ol¢ii

2020 2020 YS 2021 2022 2023

Performans Gostergest Birimi 2019 Planlanan Gerceklesme Hedef Tahmin Tahmin
4- DAP Bolge Kalkinma

1 « . k -

daresinin kapsadiga Yizde 17,64 1576 20,95 2342 2493 26,86

illerin gayrisafi yurtigi
hasilasmin artig orant

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

DAP Bolge Kalkinma Idaresi kapsamindaki illerin GSYIH deki
artis oramini ifade etmektedir. TUIK tarafindan 2018 yilindan
bu yana il bazinda gayri safi yurt i¢i hasila verileri tiretilmedigi
icin DAP Bolgesinin 2020 y1l1 gayri safi yurt i¢i hasila yilsonu
gerceklesme degeri tabloya yansitilamamugtir. (Erigim tarihi:
22.01.2021)

DAP Bolgesi kapsaminda bulunan 15 ilin toplam GSYH degeri
15 ile boliinmiis olup ayni yontemle hesaplanan bir 6nceki yil
ortalama degerine gore artis hesaplanmistir.

Verinin Kaynag: TUIK verileri
. . Olii 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlanan Gerg¢eklesme  Hedef @ Tahmin Tahmin
5- Dogu Anadolu
Bolgesinde turizm
gelistirme amach etiit- Adet 2 5 2 6 6 6

proje, plan ¢alismasi
sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Turizm tiirleri altyapisini desteklenmesi kapsaminda yapilacak
olan proje sayis1t ve diizenlenecek olan rapor sayisini ifade
etmektedir.

Rakamlar kiimiilatif olarak girilmektedir.

DAP idaresi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani
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Tablo 10. Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Biitce (Haziran) Biitce Tahmin | Tahmin
E:;ﬁ‘;se‘::;ikommlk Kalkinma 69.225.000  528.044 76.057.000 80.705.000 85.523.000
Biitce Ici 69.225.000  528.044 76.057.000 80.705.000 85.523.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
gzii‘:;llnlfg;‘gevéxgﬂ'Izomnmam 967.000 169.667  359.000 383.000  407.000
Biitce ici 967.0000 169.667  359.000  383.000  407.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri 13.496.000  159.119 11.974.000 12.541.000 13.502.000
Biitce Ici 13.496.000  159.119 11.974.000 12.541.000 13.502.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 83.688.000  856.831 88.390.000 93.629.000 99.432.000
Biitce ici 83.688.000  856.831 88.390.000 93.629.000 99.432.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Bolgesel Ekonomik Kalkinma Bolgenin kalkinmasina yonelik; tarim, kirsal kalkinma, sanayi

Faaliyetleri

ve hizmetler sektoriiyle ilgili etiit, proje ve plan-program
caligmalarini yiriitmek. Tarmm sektorii kapsaminda; bitkisel
tiretim, hayvancilik ve kirsal kalkinmaya iligskin programlarla
11. Kalkinma Plani’nda yer alan politika ve tedbirlere yonelik
destek faaliyetleri yiiriitiilecektir. Kiiciik Olgekli Tarmmsal
Sulama, Bitkisel Uretim Altyapisinin Gelistirilmesi projeleri ile
bitkisel {iretimin artirilmasi, Hayvan Igme Suyu, Hayvancilik
Altyapisinin  Gelistirilmesi projeleri ile de hayvanciligin
gelistirilmesi faaliyetleri yiiriitiilecektir. Tarimsal Egitim ve
Yayimm Programu ile tarimsal egitim ve yayim faaliyetlerinin
etkinliginin artirilmas1 amaglanmaktadir.

Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin
Gelistirilmesi ile Cevrenin
Korunmasi

Bolgenin beseri ve sosyal kaynak yetersizliklerini tespit ederek
miidahale edilmesi gereken alanlara yonelik ¢aligmalari
yiiriitiilmesini; egitim ve sosyal hizmet altyapisini iyilestirerek
bu hizmet sunularindan tiim bolgenin yararlanma kapasitesinin
artirtlmasini saglayacak programlarin belirlenmesini; kiiltiirel
mirasmin korunmasina yonelik ¢aligmalar ile Bolge’nin sahip
oldugu medeniyet birikiminin tanitimi, degerlendirilmesi ve
korunmasina yonelik c¢aligmalarin  gergeklestirilmesini  ve
koordinasyonunu saglamak.

Bolgesel Sosyal Kalkinma
Faaliyetleri

Ozel ilgi gruplarmin ekonomik ve sosyal kalkinmayla
biitliinlesmesine yonelik projeler gelistirmek ve hedef gruplara
aktarilmasini saglamak. Insan kaynaklarmnin gelistirilmesi, yerel
kapasitenin gili¢lendirilmesi amaciyla sosyal ve insani
gelismeye katkida bulunmak ve ayrica adil ve dengeli bolgesel
kalkinmaya yonelik sosyal igerikli planlama ve projelendirme
calismalarinin yiiriitiilmesini saglamak.
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Tablo 11. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adr
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
BOLGESEL KALKINMA
DOGU ANADOLU BOLGESININ KALKINDIRILMASI
Bolgesel gelismislik farklarmi azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1
giiclendirmek ve vatandaslarin refah diizeyini yilikseltmek hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1 Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri
Bolgenin kalkinmasima yonelik; tarim, kirsal kalkinma, sanayi ve hizmetler sektoriiyle ilgili etiit, proje ve
Aciklama plan-program ¢aligmalarini yiiriitmek.
. 2020 2020 2021 2022 2023
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 890.000 431.040 792.000 851.000 903.000
Sosyal Gitvenlik Kurumuna Devet 196.000 94.930 129.000 138.000 146.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.000 2.074 48.000 52.000 55.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 700.000 1.013.000 952.000 1.165.000
Sermaye Transferleri 67.402.000 74.075.000 78.712.000 83.254.000
Bor¢ Verme
BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 69.225.000 528.044 76.057.000 80.705.000 85.523.000
Doéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 69.225.000 528.044 76.057.000 80.705.000 85.523.000
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Idare Adx
Program Adi
Alt Program Ad1

Alt Program Hedefi

DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

BOLGESEL KALKINMA

DOGU ANADOLU BOLGESININ KALKINDIRILMASI

Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bdlgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1
gliclendirmek ve vatandaslarin refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1 Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi
Bolgenin beseri ve sosyal kaynak yetersizliklerini tespit ederek miidahale edilmesi gereken alanlara yonelik
caligmalar1 ytriitiilmesini; egitim ve sosyal hizmet altyapisii iyilestirerek bu hizmet sunularindan tiim
Aciklama bdlgenin yararlanma kapasitesinin artirilmasini saglayacak programlarin belirlenmesini; kiiltlirel mirasinin
korunmasma yonelik calismalar ile Bdlge’nin sahip oldugu medeniyet birikiminin tanitimi,
degerlendirilmesi ve korunmasina yonelik ¢calismalarin ger¢eklestirilmesini ve koordinasyonunu saglamak.
. 2020 2020 2021 2022 2023
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 311.000 147.846 269.000 288.000 308.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 43.000 21.096 42.000 45.000 47.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000 726 48.000 50.000 52.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 597.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 967.000 169.667 359.000 383.000 407.000
Doéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 967.000 169.667 359.000 383.000 407.000
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi

DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
BOLGESEL KALKINMA
DOGU ANADOLU BOLGESININ KALKINDIRILMASI
Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bdlgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1
giiclendirmek ve vatandaslarin refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

Faaliyet Ad1 Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri
Aciklama Ozel ilgi gruplarinin ekonomik ve sosyal kalkinmayla biitiinlesmesine yonelik projeler gelistirmek ve hedef
gruplara aktarilmasini saglamak. Insan kaynaklarinmn gelistirilmesi, yerel kapasitenin gii¢lendirilmesi
amaciyla sosyal ve insani gelismeye katkida bulunmak ve ayrica adil ve dengeli bolgesel kalkinmaya
yonelik sosyal igerikli planlama ve projelendirme ¢alismalarinin yiirtitiilmesini saglamak.
. 2020 2020 2021 2022 2023
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 311.000 147.846 364.000 391.000 415.000
Sosyal Gitvenlik Kurumuna Devet 21.000 10.548 50.000 53.000 57.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000 726 48.000 50.000 52.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.000.000 1.512.000 1.421.000 1.739.000
Sermaye Transferleri 12.148.000 10.000.000 10.626.000 11.239.000
Bor¢ Verme
BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 13.496.000 159.119 11.974.000 12.541.000 13.502.000
Doéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 13.496.000 159.119 11.974.000 12.541.000 13.502.000
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Idare Adi DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri
Aciklama Herhangi bir proje ile dogrudan iliskisi olmayan; biitge, muhasebe, insan kaynaklari, satin alma, temizlik,
ozel giivenlik ve bina idari sorumlulugu hizmetlerini kapsayan faaliyetler biitiiniidiir.
. 2020 2020 2021 2022 2023
EKONOMIK KOD Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 2.934.000 1.417.291 3.385.000 3.639.000 3.860.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 468.000 225.019 549,000 592.000 629.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.535.000 528.487 3.818.000 4.065.000 4.308.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 200.000 213.000 226.000
Sermaye Giderleri 295.000 324.000 304.000 372.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 7.232.000 2.170.797 8.276.000 8.813.000 9.395.000
Doéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 7.232.000 2.170.797 8.276.000 8.813.000 9.395.000
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2.4,

Idarenin Toplam Kaynak Thtiyaci

Tablo 12. Faaliyetler Diizeyinde Idare Performans Progranm Maliyeti Tablosu

2021 2022 2023

PROGRAM SINIFLANDIRMASI - ™ g{iTCE | BUTCE TopLam | BUTCE [BUTCE [~ [ BUTCE [BUTCE [ .

ici DISI ici DISI ici DISI
BOLGESEL KALKINMA 88.390.000 0188.390.000| 93.629.000 0| 93.629.000| 99.432.000 0| 99.432.000
DOGU ANADOLU BOLGESININ
KAL KINDIRILMASI 88.390.000 0188.390.000| 93.629.000 0| 93.629.000| 99.432.000 0| 99.432.000
Bolgesel Ekonomik Kalkinma 76.057.000 0(76.057.000| 80.705.000 0| 80.705.000| 85.523.000 0| 85.523.000
Faaliyetleri
Bolgesel Killtiir ve Turizmin 359.000 0| 359.000] 383.000 0| 383.000|  407.000 0|  407.000
Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi
Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri | 11.974.000 0]11.974.000| 12.541.000 0| 12.541.000| 13.502.000 0| 13.502.000
YONETIM VE DESTEK
i ———— 8.276.000 0| 8.276.000| 8.813.000 0| 8.813.000| 9.395.000 0| 9.395.000
UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER 8.276.000 0| 8.276.000| 8.813.000 0| 8.813.000| 9.395.000 0| 9.395.000
Genel Destek Hizmetleri 8.276.000 0| 8.276.000| 8.813.000 0| 8.813.000| 9.395.000 0| 9.395.000
GENEL TOPLAM 96.666.000 0 |96.666.000 | 102.442.000 0|102.442.000 | 108.827.000 0108.827.000
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Tablo 13. Ekonomik simflandirma Diizeyinde Idare Performans Programm Maliyeti

2021 2022 2023

EKONOMiK = = = = = =

KOD HIiZMET YOT/EETIM PROGRAM HIiZMET YOI:I/EETIM PROGRAM HIZMET YOI:I/EETIM PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM | PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM

TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER

ngiorrl‘:r'l 1.425.000| 3.385.000 4.810.000 1.530.000| 3.639.000 5.169.000 1.626.000| 3.860.000 5.486.000

Sosyal Giivenlik

Kurumuna 221.000 549.000 770.000 236.000|  592.000 828.000 250.000|  629.000 879.000

Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet 144.000| 3.818.000 3.962.000 152.000|  4.065.000 4.217.000 159.000|  4.308.000 4.467.000

Alim Giderleri

Faiz Giderleri 0 0 0

Cari Transferler 200.000 200.000 213.000 213.000 226.000 226.000

Sermaye

o 2525.000|  324.000 2.849.000 2.373.000|  304.000 2.677.000 2.904.000|  372.000 3.276.000

Sermaye 84.075.000 84.075.000 89.338.000 89.338.000 94.493.000 94.493.000

Transferleri

Bor¢ Verme 0 0 0

Yedek

Odenekler 0 0 0

BUTCE iCi

TOPLAM 88.390.000| 8.276.000 0 | 96.666.000 93.629.000| 8.813.000 0| 102.442.000 99.432.000| 9.395.000 0| 108.827.000

KAYNAK

BUTCE DISI

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KAYNAK

GENEL

TOPLAM 88.390.000 | 8.276.000 0 | 96.666.000 93.629.000| 8.813.000 0| 102.442.000 99.432.000| 9.395.000 0| 108.827.000
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2.5. Diger Hususlar

Tablo 14. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUML.U HA.RCAMA
BIRIMI
Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri BASKANLIK BiRIMLERI
- DOGU ANADOLU BOLGESININ Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi ile o .
BOLGESEL KALKINMA KALKINDIRILMASI Cevrenin Korunmasi BASKANLIK BIRIMLERI
Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri BASKANLIK BIRIMLERI
gsgggm\lm DESTEK EISZTN};OTI\L“;T;M IDARTVE MALI Genel Destek Hizmetleri BASKANLIK BIRIMLERI
Tablo 15. Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler
PROGRAM ALT PROGRAM HEDEFI PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
DAP Bélge Kalkinma Idaresi tarafindan hizmet gétiiriilen mera BASKANLIK
sayis1 (kiimiilatif) BIRIMLERI
DAP Bélge Kalkinma Idaresi tarafindan sulama tesisi yapilan kdy BASKANLIK
sayis1 (kiimiilatif) BIRIMLERI
BOLGESEL DOGU ANADOLU BOLGESININ DAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan tesis edilen hayvan igme BASKANLIK
KALKINMA KALKINDIRILMASI suyu goleti/tesisi sayis1 (kiimiilatif) BIRIMLERI
DAP Bolge Kalkinma Idaresinin kapsadigi illerin gayrisafi yurtici BASKANLIK
hasilasmin artis oram (yiizde) BIRIMLERI
Dogu Anadolu Bolgesinde turizm gelistirme amagh etiit-proje, BASKANLIK
plan calismasi sayisi1 (kiimiilatif) BIRIMLERI
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