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BAKAN SUNUSU

Hiikiimetimiz DAP Bolgesinde; istihdamin artirilmast,
yiiksek katma degerli liretime gecilmesi, iiretimde
cesitliligin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi pazarlara
uyum slirecinin kolaylagtirilmasi, Bolge iiriin ve
hizmetleri i¢in olumlu bir marka imajinin olusturulmasi
ve Bolgenin potansiyelleri dogrultusunda ozellikle
taritm ve hayvancilik alanlarmma 06zel bir G6nem

vermektedir. Bu anlayisla, ozellikle son 15 yillik

donemde, bolgesel kalkinmay1 saglamak {izere 6nemli
yapisal doniisiimler gergeklestirilmis, hiikiimetimiz tarafindan Bolgede 6zel programlar ve
projeler uygulamaya baslanmistir. Bu kapsamda, 2014 yilinda hazirlanan DAP Eylem Plani1 s6z
konusu yeni program ve projelere rehberlik edecek 6nemli bir ¢erceve olusturmus, bu sayede

Bolge yeni bir ivme ve heyecan yakalamigtir.

Tiirkiye, son 15 yilda koklii bir degisim ve doniislim siirecine girmistir. Bir yandan ekonomisini
giiclendirirken diger yandan da kamu yonetim sistemini yeniden yapilandiracak pek ¢ok dnemli

reformu uygulamaya koymustur.

Bu baglamda, gergeklestirilen reformlarin en 6nemlisi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve
Kontrol Kanunu ile getirilen yeni kamu mali yonetim anlayisinin yerlestirilmesi olmustur. Yeni
anlayisla birlikte Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve I¢ Kontrol Sistemi

kamu yonetimine dahil edilmistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile verimlilik ve etkinligin temel alindig
bir yonetim anlayisini benimseyerek, kamu hizmetlerinde katilimcilik, hesap verilebilirlik,

seffaflik kavramlarini igeren “Stratejik Yonetim” anlayisi benimsenmistir.

Stratejik yonetim anlayisinin bir aract olarak hazirlanan Performans Programi’nin basariyla
uygulanacagi inanciyla, Performans Programinin hazirlanmasinda gorev alan personele
tesekkiir eder; Ulkemize, Dogu Anadolu Projesi Bdlge Kalkinma Idaresi Baskanligma ve

Bolge’ye hayirli olmasini dilerim.

Liitfii ELVAN

Kalkinma Bakam



BASKAN SUNUSU

Insan odakl1 bir kalkinma projesi olan DAP, Bélge
halkinin yasam kalitesinin yiikseltilmesini, diger
bolgelerle arasinda gelismislik farkinin azaltilmasini
ve ulusal diizeyde ekonomik gelisme ve sosyal
istikrar hedeflerine katkida bulunmay1
hedeflemektedir.

DAP istihdam olusturarak, gelir diizeyini
yiikselterek, kentsel ve kirsal merkezlerin hizmet sunma kapasitesini gelistirerek Bolge halkinin

miireffeh bir toplum olma konusunda yasamini1 daha simdiden pozitif yonde etkilemistir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda, kamu idarelerinin stratejik
planlarindaki vizyon-misyon 1s1ginda uzun vadeli amag¢ ve hedeflerini ve bunlara iliskin
gosterge ve stratejilerini katilimcr bir anlayigla belirlenmesi ve kamuoyuna agiklanmasi

Ongorilmiistiir.

Degisimin ve siirekli gelisimin dnemine inanan bir Idare olarak uygulamalarimizda yer
verdigimiz stratejik yoOnetim anlayisini daha da etkinlestirebilmek amaciyla, 2017-2021
yillarin1 kapsayan Stratejik Plan’imiza dayanarak 2017 yili Performans Programi’ni da

hazirlamis bulunmaktayiz.

Idaremiz; kanunlarla kendisine verilen gérevleri, tahsis edilen kamu kaynaklarimi etkin ve
verimli kullanarak gerceklestirmeye ve hesap verilebilirlik, seffaflik ilkeleri ¢ercevesinde

hareket etmeye devam edecektir.

2017 yili Performans Programi Idaremizin kamu kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde
kullanmasinda planli, ama¢ hedef ve biitceleriyle belirli bir sekilde ¢alismalarini

yonlendirmesini saglayacaktir.

Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gecen ve planlama siirecinde yer alan tiim

calisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Adnan DEMIR
DAP Idaresi Baskam



1. GENEL BILGILER

1.1.1. Misyon ve Vizyon

Merkezi ve yerel diizeyde
koordinasyon roliinii
tistlenen, haiz oldugu

teknik ve mali yetkinligi

kullanarak daha etkin ve

etkili yatirnmlarin hayata
gecirilmesini saglayan
lider bir kurulus olmak

Dogu Anadolu
bolgesini yasamin her
alaninda verimliligi ve

kalitey1 yakalamas,
degerlerini koruyan ve
tercih edilen bir bolge

konumuna getirmek




1.1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DAP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanligi'nin kurulmasi 6 Nisan 2011 tarihli ve 6223 sayili
Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak Bakanlar Kurulu’nca 3 Haziran 2011 tarihinde
kararlastirilmis ve 8 Haziran 2011 tarihli ve 27958 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Dogu
Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi ile Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi
Baskanliklarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki 642 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile
gergeklestirilmis olup 17 Agustos 2011 tarih ve 28028 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 649
saylll Kanun Hiikmiinde Kararname ile Idare’nin isleyisine iliskin esaslar yeniden

diizenlenmistir.

DAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi’nin gorev siiresi 8 Haziran 2016 tarihli 29736 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 6 Haziran 2016 tarih ve 2016/8870 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar1

ile 3 y1l uzatilmistir.

Idare 5018 sayili Kanunun eki II sayili cetvelinde yer alan ve Kalkinma Bakani’na dogrudan
bagl olarak faaliyet gosteren “Ozel Biitgeli Kurum” statiisiindedir. Merkezi Erzurum ili olan
Idare’nin gérev alan1 Agr1, Ardahan, Bingél, Bitlis, Elaz18, Erzincan, Erzurum, Hakkari, Igdr,
Kars, Malatya, Mus, Tunceli, Van illerini kapsamakta iken Bakanlar Kurulunun 8 Haziran 2016
tarthli 29736 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan karariyla bu illere Sivas eklenerek il sayisi

15'e ytiikseltilmistir.

Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi hinterlandindaki illere (Agr,
Ardahan, Bingol, Bitlis, Elazig, Erzincan, Erzurum, Hakkari, Igdir, Kars, Malatya, Mus, Sivas,
Tunceli, Van) ait yatirimlarin gerektirdigi arastirma, planlama, programlama, projelendirme,
izleme, degerlendirme ve koordinasyon hizmetlerinin yerine getirilmesi suretiyle bolge

kalkinmasini hizlandirmak tizere kurulmustur.
Bu kapsamda Idarenin gérevleri su sekildedir;

+ Bolgelerin kalkinmasinin hizlandirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin proje ve
faaliyetlerinin uyum ve biitiinliikk i¢inde yiiriitiilmesini saglayacak eylem planlar
hazirlamak, bunlarin uygulanmasini koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek,

+ Eylem planlar1 kapsamindaki kamu yatirimlarmim etkili ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in kurumlar arasi koordinasyonu saglamak,

+ Eylem Planlarinin gerektirdigi yatirimlara iliskin teklifleri ilgili kurum kuruluslarla is
birligi i¢inde hazirlamak, onceliklendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslar ile Kalkinma

Bakanligina géndermek,



+ Bolgedeki kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen yatirim projelerini izlemek ve
degerlendirmek,

+ Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, yatinm projelerinin
gelistirilmesine yardimec1 olmak, bu siirece gerektiginde Kalkinma Bakanliginin
belirleyecegi usul ve esaslara gore mali ve teknik destek saglamak,

+ Bolge planlarinin tamamlayicihigini ve biitiinliigiinii gozeterek, kalkinma ajanslarinin
ortak ve daha etkili ¢alismalarina yardimci olmak ve bu konularda goriis ve Oneriler
gelistirmek,

+ Bolgelerinin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkanlarina dair arastirma, etiit,
proje ve incelemeler yapmak veya yaptirmak,

+ Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar i¢in basta kurumsal kapasite ve
beseri kaynak konulari olmak iizere, Kalkinma Bakanliginin belirleyecegi usul ve
esaslara gore mevcut proje ve programlarla miikerrerlik olusturmayacak yenilik¢i
destek programlar tasarlamak-uygulamak,

+ Kalkinma Bakanlig1 tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

1.1.3. Teskilat Yapisi

Erzurum merkezli olarak kurulan DAP Idaresinin kurulus yasast olan 642 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’de idare bir baskan, iki baskan yardimcisi ve yeteri kadar personelden

olusur.

Bagkanlikta biitiin statiiler itibariyla ¢aligtirilabilecek toplam personel sayist hicbir surette yiizii

gegemez.

Baskan ve bagkan yardimcilar1 hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 59 uncu

maddesi hiikiimleri uygulanir ve bunlar Basbakan tarafindan atanir.

Bagkanliklarin kadrolarinin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore

dizenlenir.
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Sekil 1. DAP Idaresi Merkez Teskilati Organizasyon Semast

1.1.4. Fiziksel Kaynaklar

DAP BKIi Hizmet Binas1 10.331 m2’lik kapali alana sahiptir. Bodrum-Zemin ve 5 kat olmak
tizere 7 kattan olusmaktadir. S6z konusu hizmet binasinda agik ve kapali otopark alani ile
birlikte toplam 109 ara¢ kapasiteli otopark alani yer almaktadir. 3 adet egitim salonu,
yemekhanesi, konferans salonu ve kafeteryasi ile ihtiyaglar1 karsilayacak modern bir bina

ozelligi tasimaktadir. Binanin 4.kat1 Erzurum TUIK Bolge Miidiirliigiine tahsis edilmistir.

Tablo 1. Kurum Araci Sayisi

Arag Tiirii Arag Sayisi Aciklama
Kaptikacti 1 (bir) 2013 model
Toplam 1 adet

Tablo 2. Kurum Kiralik Ara¢ Sayisi

Arag Tiirii Arag Sayisi Aciklama
Minibiis 1 (bir) 2013 model 8 kisilik minibiis
Binek Otomobil 1 (bir) 2015 model
Binek Otomobil 1 (bir) 2013 model
Pick-Up 1 (bir) 2015 model
Toplam 4 adet




1.1.5. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

DAP Idaresi’nin aktif olarak kullandig1 Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)
bulunmaktadir. Kurumun projelerini yiiriitmesi i¢in MIS (Management Information System)

caligmalar1 yapilacaktir.

Tablo 3. Bilisim ve Diger Teknolojik Alt Yapi

Gereg Tiirii | Donamim Araclar Adet

S
N

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar

Yazici
Yazici-Tarayici-Faks
Yansi Cihazi (Projeksiyon)
Televizyon

Fotokopi Makinesi
Sunucular

Klima

Kesintisiz Gii¢ Kaynagi (UPS)
Kabinler

Yonlendirmeler

Ag Anahtarlari

Switch

Cok Fonksiyonlu Fotokopi
Kamera

Santral

Fotograf Makinasi

Kagit Kesme Makinesi

Bilgisayar

[EEN
©

[HEN
N

N

Diger
Donanim ve
Teknolojik
Araclar

PRI PRPOORPWRARWONRFRPRERNOASPEP

1.1.6. Insan Kaynaklar
DAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 insan kaynaklarma iliskin politika, strateji ve planlarin

olusturulmas: siirecinde ilgili birim yoneticilerinin talep ve goriisleri degerlendirilmektedir.

Calisanlarin ise ve kuruma adaptasyonu hizmet i¢i egitim programlart ile saglanmakta,
gerektiginde uzmanlik alanlarina bagh olarak iiniversitelerden de destek alinmaktadir. DAP
Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliginda galisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak
amaciyla gerekli imkan ve kolayliklar saglanmaktadir. Calisanlarin ytiksek lisans ve doktora
caligmalar1 desteklenmekte, personele gerekli kolayliklar saglanmaktadir. Calisanlarin
meslekleri ile ilgili son gelismeleri takip etmek amaciyla kongre, sempozyum vb. toplantilara

katilimlari tesvik edilmektedir.



DAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanlig: {ist yonetimi baskan ve iki baskan yardimcisindan
olugmaktadir. Kurum igerisinde orta seviyede yoneticiler i¢in “Koordinatorliik” gorevi
olmasina ragmen resmi olarak bdyle bir unvan bulunmamaktadir. Koordinatorliikk gérevinde
ekstra sorumluluk verilmesine ragmen maas ve yetki konularinda ekstra bir uygulama
bulunmamaktadir. Bu unvan disinda diger kamu kurumlarindaki daire bagkanliklarina esdeger

goriilecek daha iist kademeli unvan olusturulmalidir.

1.1.7. Hizmet Simiflarina ve Kadro Durumlarina Gére Personel Dagilimi

Hizmet siiflarina gore ve kadro durumuna gore personel sayilari ve dagilimlari Tablo 4 ve
Grafik 1°de verilmistir:

Tablo 4. DAP Personelinin Hizmet Sinifi Dagilinm (2016)

Hizmet Sinifi Say1
_ | Genel Idare Hizmetleri 16
2 Teknik Hizmetler 14
%’ Saglik Hizmetleri 1
Toplam 31
Kadrolu Personel 31
Sozlesmeli Personel 4
Destek Hizmetleri 21
Genel Toplam 56

= Kadrolu Personel = Sozlesmeli Personel = Destek Hizmetleri

Grafik 1. Personelin Kadro Durumuna Gore Dagilumi

Koordinatorliikler bazinda hizmet sinifi ve kadro durumuna goére personel sayilar1 ve

dagilimlar1 Tablo 5, Grafik 2 ve 3’te verilmistir.



Tablo 5. Koordinatorliik Bazinda Personel Sayilari (2016)

Kadrolu Personel

Koordinatsrliikler . . y Destek Sozlesmeli Genel
! u Genel Idari Teknik Saghk Personel Personel Toplam
Hizmetler Hizmetler Hizmetleri

Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigi 11 2 0 18 0 31
Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisim 2 2 0 0 0 4
Koordinatorligi

Ekonolmlk"K?lvk}nma, Sanayi ve Hizmetleri 0 3 0 0 1 4
Koordinatorligii

Tarim ve I?lrﬁavanalkmma 0 1 1 1 2 5
Koordinatorligii

Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii 1 6 0 2 1 10
Planlama ve ?{(3]6 Gelistirme 2 0 0 0 0 2
Koordinatorliigii

Toplam 16 14 1 21 4 56
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1.2.1.1.

Ogrenim Durumlar1 Ve Meslek Gruplari (2016)

Personelin 6grenim durumuna gore dagilimi Tablo 6, Grafik 4°te verilmektedir.

Tablo 6. Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilim

%23

\

= {lkokul = Ortaokul = Lise

| %4

%59

Onlisans = Lisans = Yiiksek Lisans

Grafik 4: Personelin Ogrenim Durumuna Géore Dagilimi
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Ogrenim Kadrolu Sozlesmeli Destek Tl
Durumu Personel Personel Personel

Tlkokul 0 0 2 2
Ortaokul 0 0 1 1
Lise 1 0 12 13
On lisans 2 0 0 2
Lisans 25 3 5 33
Yiiksek Lisans 3 1 1 5
Toplam 31 4 21 56

%9 Fig P




2. PERFORMANS BiLGILERI

2.1.1. Temel Politika ve Oncelikler

Bagkanligin, bolge kalkinmasini hizlandirmak {izere Eylem Planlari hazirlamak 642 sayili
KHK’da yer alan gorevlerinden biri olarak yer almaktadir. Bu kapsamda DAP Idaresi
tarafindan hazirlanan DAP Eylem Plani, 2014 yilinin sonunda Bolgesel Gelisme Yiiksek
Kurulu ve Bolgesel Gelisme Komitesi tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir. DAP Eylem
Plant’nin temel amaci, Dogu Anadolu Bolgesi’nde yasayan niifusun ekonomik, sosyal ve
cevresel boyutuyla yasam kalitesinin artirilmasi ve bolgenin refah diizeyinin, ulusal ortalamaya
yakinsamasinin saglanmasidir. Bu dogrultuda DAP Eylem Plani, gida ve tarim sektorleri basta
olmak tiizere ticaret, turizm, hizmet ve sanayi sektorlerinin katma degeri ve verimliligin yani
sira sahip oldugu beseri sermayenin niteliginin iyilestirilmesini ve kentlerin yasanabilirligini
artirmayr hedeflemekte olup bdlgenin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetleri kapsamaktadir. Ayni zamanda bu hedeflere ulagilmasini zorlastiran bir kilit etken

olan gocii engellemek tizere istihdam alanlarinin artirilmast hedeflenmektedir.

DAP Eylem Plani’nda &ngoriildiigii iizere Idarenin gerceklestirecegi c¢alismalara temel

olusturan oncelikler asagida belirtilmistir.

Dogu Anadolu Bdlgesi’nin ekonomik sektoriiniin omurgasini tarim ve tarima dayali sanayi
sektorii olugturmaktadir. Bolgenin 6zellikle yiiksek rakimli ve genis ¢ayir-mera varligina sahip
Kuzeydogu Anadolu ile Bitlis, Hakkéri, Mus ve Van illerini kapsayan kesimlerinde hayvancilik
faaliyetlerinin daha verimli ve katma degeri yiiksek hale getirilmesi gerekmektedir. Bu
cercevede, hayvancilik sektoriinde girdi maliyetlerinin azaltilmasi1 ve {iretilen {iriinlerin
pazarlanabilirliginin artirilmast son derece oOnemlidir. Bu bolgelerden ve sektorlerden
saglanacak olan sermaye birikimi vasitasiyla orta donemde diger ekonomik sektorlerin de

gelisimine katki saglamas1 beklenmektedir.

Her ne kadar Bolgenin tiimiine yayilmis bir sanayi liretimi mevcut olmasa da 6zellikle Bolgenin
batisinda yer alan Malatya, Elaz1g illeri ile Van ve Erzurum illerinin potansiyelinin harekete
gecirilmesi Eylem Planinin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Boylelikle, bir yandan
nitelikli niifusun bu potansiyel sanayi merkezlerinde tutulabilmeleri &ngdriilmektedir. Ote
yandan, bu illerin gerek sektorel gerekse de mekansal olarak diger bolge illeri ile aralarindaki
ileri-geri baglantilar vasitasiyla yasanan ekonomik gelismenin Bdlgenin tiimiini pozitif

etkilemesi beklenmektedir.
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Dogu Anadolu Boélgesi’nin sosyo-ekonomik gelismisligine katkida bulunabilecek en 6nemli
miidahale alanlarindan birisi de temel altyapt hizmetlerinin {ilke standartlarina
yaklasgtirilmasidir. Bu dogrultuda, gerek insan kaynaklarinin gerekse de hammadde ve iiriin
mobilitesinin kolaylastirilmasi amaciyla ulasim altyapisinin iyilestirilmesi saglanacaktir. Son
on yilda Boélgenin karayolu ve havayolu ulagiminda yakaladigi ivme aym sekilde devam
ettirilecektir. Bunun yani sira Eylem Plan1 doneminde kuzey-giiney yonli ulasim akslarinin
daha nitelikli hale getirilmesi ve limanlara demiryolu ile ulagimin saglanmasi igin gerekli
altyapinin tesis edilmesi hedeflenmistir. Temel altyap: hizmetleri agisindan gergeklestirilecek

bir diger faaliyet alani ise kentlerin yasanabilirliginin artirilmasinin saglanmasidir.

Eylem Planinin diger bir miidahale alani, bdlgede faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslarin
kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesine yoneliktir. Bu ¢er¢evede, bolgede faaliyet gdsteren
kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitlerinin beseri,

idari, mali ve teknolojik ihtiyac¢larinin tespit edilerek giderilmesi esastir.

2.1.2. Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plan1 (06.07.2013 tarihli ve 28699
(Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.) Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi tarafindan

onaylanmustir.
Planin politika ve hedefleri;

v Nitelikli Insan, Giiglii Toplum
v" Yenilik¢i Uretim, Istikrarl Yiiksek Biiyiime
v’ Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre

v' Kalkinma i¢in Uluslararasi Isbirligi basliklarindan olusmaktadir.

Planda yer alan hedef ve politikalar, Idaremizin gérev alani gercevesinde derlenerek asagida

sunulmustur.

+ Tiirkiye’nin ulusal diizeyde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesinin saglanmasi
amactyla hazirlanan kalkinma planlarinda, bolgeler arasi gelismislik farklariin
azaltilmasma ve bolgesel gelismenin saglanmasina yonelik strateji ve politikalarin
olusturulmasi her zaman 6ncelik ve dnem tasimistir. Planli donemin baglangicindan beri
bolgesel ve yerel kalkinmanin hizlandirilmasi, siirdiiriilebilir dengeli bir gelismenin
saglanmasi ve biitiin bolgelerin ulusal kalkinmaya katkilarinin artirilmasi i¢in bolgesel

gelisme planlar1 hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.
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#+ Onuncu Kalkinma Plani, stratejik bakis acgisin1 merkeze alarak, ekonomik, sosyal,
sektorel ve bolgesel alanlari kapsamasiin yaninda oncelikli donlisiim programlari
yoluyla da kritik miidahale alanlarin1 ortaya koymaktadir. Programlar; birden fazla
sektorii kesen, planlarin uygulanmasi ve izlenmesini kolaylastiran, oncelikli alanlara
yonelik kamu politikalari, bolgesel gelisme politikalarina katki saglayacagi onemli

hususlar olarak belirtilmistir.

% 2011 yilinda 642 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Dogu Anadolu Projesi (DAP
BKIi), Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP BKI) ve Konya Ovasi Projesi (KOP BKI) Bolge
Kalkinma Idareleri kurulmustur. Idareler, bolgelerin kalkinmasi yoniinde kamu
yatirimlarinin koordinasyonunu saglamak, agirligi kamu yatirim, proje ve faaliyetlerinde
olmak iizere kalkinma ajanslariyla isbirligi ig¢inde eylem planlarini hazirlamakla
gorevlendirilmistir. Bu eylem planlarinin temelini olusturan ana unsurlardan birisi de bdlge
planlaridir. Kalkinma ajanslarimin  koordinasyonunda hazirlanan bdlge planlarinda
belirlenen sorun, durum tespiti, amag ve stratejiler hazirlanan eylem planlarina temel teskil

etmistir.

+ Kamu yatirimlari, bolgeler arasi gelismislik farklarini azaltmay: ve bolgesel gelisme
potansiyelini degerlendirmeyi hedefleyen alanlara yonlendirilmeye devam edilecektir.
Bu kapsamda kentsel gelisme odakli projelerin yani sira, GAP boélgesinde iiretken 6zel
sektor yatirimlarini destekleyecek ekonomik ve sosyal altyapi projelerine, DAP, KOP
ve DOKAP bolgelerinde de eylem planlariyla onceliklendirilmis projelere agirlik

verilecektir.

+ Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018) doneminde bolgesel farklarin azaltilmasi, bolgesel
gelismenin oncelikli amacit olmaya devam etmektedir. Plan’da; bolgelerin igsel
potansiyelini harekete gecirerek, rekabet giiciinii artirmak, boylece ulusal kalkinmaya
katkilarim1 azami diizeye c¢ikartmak ise bolgesel gelismenin ikincil amaci olup,
Dokuzuncu Kalkinma Plani’na (2007-2013) gore daha fazla vurgulanmaktadir. Ayrica,
bolgeler arasinda ekonomik ve sosyal uyumun gii¢lendirilmesi ve diger iilkelerle
iliskilerin gelistirilmesi bolgesel gelisme politikasinin katki saglayacagi 6nemli hususlar

olarak belirtilmistir.
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2.1.3.

Orta Vadeli Program (2015-2017)

Orta Vadeli Program Cercevesinde;

*

2.14.

Bolgeler arast gelismislik farklar1 azaltilacak, tim bolgelerin  potansiyeli
degerlendirilerek bdlgesel rekabet glicleri artirilacak ve biiyiimeye katkilart azami

seviyeye cikarilacaktir.

Yeni bir kalkinma hamlesi i¢in tlilkemizin ihtiya¢ duydugu yapisal reformlar OVP
doneminde hayata gecirilecektir. Bu kapsamda, Onuncu Kalkinma Planinda yer alan
oncelikli doniisiim programlar1 c¢ercevesinde hazirlanan eylem planlar1 uygulamaya

konulacaktir. Bu eylem planlarinin diizenli takibiyle gerceklesme diizeyi artirilacaktir.

GAP, DAP, KOP ve DOKAP bolgelerinde eylem planlar1 kapsaminda 6zel sektor
yatirrmlarmi destekleyecek ekonomik ve sosyal altyapt ile beseri kaynaklarin

gelistirilmesine yonelik projelerin gergeklestirilmesine devam edilecektir.

Harcama programlar1 6zellikle biiyliimeyi destekleyecek kamu altyapi yatirimlarinda,
tesviklerde, bolgesel kalkinmada, egitim alaninda ve Ar-Ge desteklerinde kullanilacak

sekilde onceliklendirilecektir.

Yatirnm ortaminin iyilestirilmesi ve bolgesel gelisme alanlarinda baslatilan yapisal

doniisiim ve reformlarin tamamlanmasi saglanacaktir.

Insani kalkinma perspektifinde gelir dagilimini iyilestirmeye ydnelik olarak izlenen

politikalara ve projelere devam edilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarimin Kalkinma Planinda yer alan
politikalarla uyumu gozetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan

oncelik ve faaliyetler biitce hazirlik ve uygulama siirecine daha etkin yansitilacaktir.

2016 Y1l Program

Oncelikli doniisiim programlari kapsaminda hazirlanan eylem planini ve bu eylem planina bagl

olarak gelistirilen ve DAP Bolgesi icin oncelik arz eden projeleri uygulamaya koymaktir.

Bolgesel gelisme politikasi, bolgelerdeki verimliligi artirarak ulusal kalkinmanin saglanmasi,

rekabet giliciinlin yiikseltilmesi, istthdamin artirilmasi, bolgeler aras1 gelismislik farklarinin

azaltilmasi ve refahin yurt sathina dengeli bir sekilde yayilmasi amacina hizmet edecektir.

15



2.15.

Amac ve Hedefler

Amag

Strateji

Hedef

Arastirma ve Analiz: Bolge
kaynaklarini etkin ve verimli
kullanmak iizere arastirma ve

*Sektor odakl arastirma/analizler yapilacaktir.
*Bolge icin dncelikli sektorlere yonelik

H1: 2018 yili sonuna kadar bolge ihtiyaclaria yonelik
arastirma ve analiz calismalar1 yapilacaktir.

H2: Bolge ihtiyaglarina yonelik projelerin yerinde tespiti

basarisini artirmak {izere etkin bir
izleme ve degerlendirme sistemi
olusturmak

*DAP Elektronik Proje Yonetim Sistemi hayata
gegirilecektir.

Al analiz calismalarivla bolee arastirma/analiz calismalar1 yapilacaktir.

‘htiva (farlsile sorlillarlmgen dodru * Arastirma/analiz ¢alismalar1 katilimcilik yapilacaktir.

eki}i di: tesbit etmek £ anlayisiyla gerceklestirilecektir.

3 p H3: Arastirma ve analiz yapilan sektor sayisi artirilacaktir.
*Kurum personelinin mesleki gelisimlerine ) 5 o o
yonelik ihtiya¢ duydugu alanlarda ilgili Hl.. Baskanhg}mlz. persgneliplp hizmet sunma kapasitesini
egitimleri almast saglanacaktir. gelistirmeye yonelik etkin egitim programlar1 yapilacaktir.

o *Tecriibe ve bilgi paylasim toplantilari
A2 li‘:;;?;ﬁih;:ﬁ ?zglfén}frireul?qseile yapilacaktir. H2: Bagkanligimiz personelinin sosyal etkilesimi ve aidiyet
Zla mak y *Kurumsal hafiza paylasilacak ve korunacaktir. | duygusu artirilacaktir.
3 *Hizmet sunma kapasitesini artiracak yetkin -
personel istihdamu saglanacaktir. H3: Calisan memnuniyet orani artirilacaktir.
Cvallsma LRI Al H4: Personel ¢alisma ortamu iyilestirilecektir.
saglanacaktir.
H1: Eylem plan etkin sekilde izlenecektir.
H2: Kurum biit¢esindeki nakdi gergeklestirme artirilacaktir.
]Igz;e;:; 21‘17?1111)1%2::23:12?:& *Eylem plani ve eylem plan1 diginda yiiriitiilen | H3: Her y1l eylem plani ile ilgili ilerleme raporu
rsu tiiler%ve 2 izlenen proielerin projelere yonelik gelismelerin ortaya konulmasi | hazirlanacaktir.
A3 | T¥ Y Pro] icin belirli araliklarla raporlamalar yapilacaktir.

H4: Etki degerlendirmesi yoluyla projelerin etkinligi
artirllacaktir.

H5: izleme ve degerlendirme yoluyla uygulamaya konulan
projelerin etkinligi artirilacaktir.
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Amag

Strateji

Hedef

Koordinasyon: Bolgesel
yatirimlarin daha etkin ve etkili
olmasini saglamak tlizere

*Kamu yatirimlarmin bdlgesel kalkinmadaki
etkisini artirmak tizere toplanti, calistay vb.
faaliyetlerle ortak calisma kiiltiirii
olusturulacaktir.

H1: Bolge yatirimlarinin etkinligini artirmak tizere isbirligi
yapilacaktir.

H2: Kurumlar aras1 Koordinasyonu saglamak i¢in ortak

x .
ok kurumlarin verimli ve esgiidiimlii Lerin o 70 L Yararlgm.c o toplant1 ve caligtaylar diizenlenecektir.
< calismalarinda kullanmak tizere ihtiyag
calismalarini saglayacak < . .
BT —] duyduklar sektdrlerde veri setlerine ve ‘
raporlara ulagimlar1t DAPIS araciligryla H3: DAPIS’in etkin kullanim artirilacaktir.
kolaylastirilacaktir.
H1: Kurum bilinirligi artirilacaktir.
Tamtim ve Bilinirlik: Etkin - o ) H2: Kuru131 tanitimina yonelik ulusal/bolgesel faaliyetlere
. . Bolgesel ve ulusal etkinlikler, basili-gorsel katilim saglanacaktir.
tanitim faaliyetleriyle kurumun . . )
A5 bilinirlisini bdleesel ve ulusal yayinlar ile kurum ve kurum faaliyetlerine
& & iligkin tanitim ¢alismalar1 yayginlastirilacaktir. | H3: Kurum faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeye yonelik yayin
olarak artirmak
yapilacaktir.
H4: Web sitesi ziyaretci sayisi artirilacaktir.
*Uygulayici kuruluslar ve nihai faydalanicilarla gi.rlll\;lce;itlllrayvancﬂlgmda aretkenlik ve verimlilik
goriismeler yapilarak bolgenin bitkisel ve :
Gida ve Tarim: Tarimsal hayvansal tiretimdeki ihtiyaglarina yonelik H2: Bitkisel iirlin tiretim miktar ve verimliligi artirilacaktir.
altyapiy1 iyilestirerek ve modern | destek mekanizmalar1 olusturulacaktir. ) _ . )
A6 |tarim uygulamalarini *Bolgede kurulan DAP ¢iftci egitim H3: Bélgenin karkas et ticareti artirilacaktir.
yayginlagtirarak tarimsal iiretim | merkezlerinin egitim sunma kapasiteleri ) ] -
ve katma degeri artirmak artirlacaktir. I-[4 Bolggde 1ns2}nc1l tarimsal yayim yaklagimyla ¢iftgilere
* Kiigiikbag hayvancilik altyapisi egitim verilecektir.
Iylegiirlaseliis H5: Bolgede kiiclikbas hayvancilik altyapisi iyilestirilecektir.
A7 Sanayi ve Hizmetler: Bolgenin | *Sektorel faaliyet alanlarinda uzmanlasmis H1: Eylem plan1 donemi sonuna kadar iISGEM kurulumu

potansiyelini dikkate alan strateji

proje yiiriitiiciisii kurumlar ile sanayi altyapisini

desteklenecektir.
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Amag

Strateji

Hedef

¢ercevesinde ¢evresel
stirdiiriilebilirlik gozetilerek
sanayi ve hizmet sektorlerinin
altyapisini giiclendirmek

giiclendirici ¢alismalar yapilacaktir.
*Bolgenin nitelikli ve kalifiye personel
ihtiyacim karsilamaya yonelik caligmalar
desteklenecektir.

*Yerel ekonomi ve kirsal kalkinmay1
canlandiracak alternatif turizm faaliyetleri ve
markalasma ¢aligsmalar1 uygulanacaktir.
*Cevreye duyarli, yasam kalitesini artirici ve
yenilik¢i projeler desteklenecektir.

H2: Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman ihtiyacini
karsilamak tizere egitim merkezleri olusturulacaktir.

H3: Eylem plan1 donemi sonuna kadar bolgedeki yoresel
iirtinler marka haline getirilerek ticarilestirilecektir.

H4: Alternatif turizm tiirleri altyapisi desteklenecektir.

H5: Bolgede yenilenebilir enerji konusunda farkindalik
artirilacaktir.

A8

Beseri ve Sosyal Sermaye:
Bolgesel kalkinma dinamiklerini
harekete gecirecek nitelikli beseri
ve sosyal sermayeyi olusturmak

*Kiiltlir ve sanat faaliyetleri desteklenecektir.
*QOkuma kiiltiirii gelistirilecektir.

*Tarihi kent bolgelerinin tasarlanmasi ve
restorasyonu desteklenecektir. Somut ve somut
olmayan kiiltlir miras korunacak ve turizme
kazandirilacaktir.

*Bilimsel etkinlikler desteklenecek ve
yayginlagtirilacaktir.

*Sakin Sehir uygulamalar1 desteklenecektir.
*Yerel yonetimlerde sosyal donati alanlart
desteklenecektir.

H1: Kiiltiir-sanat ve spor etkinliklerine erisim kolaylastirilacak,
katilim tesvik ettirilecektir.

H2: Bolgedeki Tarihi Kent Bolgelerinin bir biitiin halinde
korunmasi saglanacak, kiiltiir ve sanat hayatinin merkezi haline
getirilecektir.

H3: Bolgede okuma kiiltiiriiniin oturtulmasi ve
yayginlagtiritlmasi i¢in kent ve semt kiitiiphaneleri kurulumu
desteklenecektir.

H4: Yapilacak egitim ve bilimsel etkinliklerle bilim ve
teknoloji altyapisi giiclendirilecektir.

H5: Yerel yonetimlerin sosyal donati alanlari sayisi
artirllacaktir.
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2.1.6. Performans Hedef
Tablo 7. Al. Hedef 1: 201

ve Gostergeleri ile Faaliyetler

8 yili sonuna kadar boélge ihtiyaclarina yonelik arastirma ve analiz ¢cahismalar: yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Ad1 | DAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
Bolge kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak iizere arastirma ve analiz ¢alismalariyla bolge ihtiyaglarini ve
Amac 1 - . i
sorunlarini en dogru sekilde tespit etmek.
Hedef 1 2018 y1l1 sonuna kadar bolge ihtiyaglarina yonelik arastirma ve analiz ¢alismalar1 yapilacaktir.

Performans Hedefi

2017 y1l1 sonuna kadar bolge ihtiyaglarina yonelik arastirma ve analiz ¢alismalari yapilacaktir.

Aciklamalar:

Bolge kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak iizere aragtirma ve analiz ¢alismalar ytirtitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017

1 | Kayisida katma degerin arttirilmasina yonelik arastirma faaliyeti Adet - - 1

Aciklama: Kayisida katma degerin artirilmasina yonelik analiz ¢aligmasi yapilacaktir.

2 | An iiriinleri tiretim teknolojileri etiit caligmalar: faaliyeti Adet - - 1

Aciklama: Ari iirlinlerinde katma degerinin artirilmasina yonelik etiit ¢aligmalari yapilacaktir.

3 | Sanayi altyapi ihtiyag

analizi faaliyeti Adet - - 1

Aciklama: Bolgede sanayi altyapisini iyilestirmeye yonelik ihtiya¢ analizi ¢alismasi yapilacaktir.

4 | Universite sanayi isbirligi gelistirilmesi faaliyeti Adet - - 1
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Aciklama: Universite sanayi isbirligini gelistirmek amaciyla bdlgesel bir teknoloji transfer merkezi kurulmasina yonelik fizibilite calismalar

yapilacaktir.

5 | OSB'lerde egitim merkezi kurulmasina yonelik fizibilite Adet - - 1
Aciklama: Sanayi liretiminin yogun oldugu illerde egitim merkezleri kurulmasina yonelik fizibilite caligmasi yapilacaktir.

6 | Dogu Anadolu Serbest Bolgesi Fizibilite faaliyeti Adet - - 1
Aciklama: Bolgede kurulmasi planlanan serbest bolge i¢in analiz ve fizibilite calismalar1 yapilacaktir.

7 | Kis Turizmi Master Planinin hazirlanmasi Adet - - 1
Aciklama: Bolgenin kis turizmi potansiyelinden azami 6l¢iide faydalanabilmek amaciyla Kis Turizmi Master Plan1 hazirlanacaktir.

8 | Bolge manevi sahsiyetler stratejisinin hazirlanmasi Adet - - 1
Aciklama: Bolgedeki manevi sahsiyetlere yonelik tasarim ve tanitim ¢alismalar1 yapilacaktir.

9 | Tarihi Urartu Kiiltiir Koridoru arastirmasinin yapilmasi Adet - - 1
Aciklama: Tarihi Urartu Kiiltiir Koridoru arastirma ¢alismasi yapilacaktir.

e Biitce = m;;(iiltlg:lzl{)a:; o Toplam

1 |Kayisida katma degerin arttirilmasina yonelik arastirma faaliyeti 1.007.100,00 0,00 1.007.100,00

2 | Ar triinleri iretim teknolojileri etiit ¢aligmalari faaliyeti 293.100,00 0,00 293.100,00

3 |Sanayi altyapi ihtiyag analizi faaliyeti 503.800,00 0,00 503.800,00

4 | Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi faaliyeti 503.800,00 0,00 503.800,00

5 | OSB'lerde egitim merkezi kurulmasina yonelik fizibilite 253.800,00 0,00 253.800,00

6 | Dogu Anadolu serbest bolgesi fizibilite faaliyeti 253.800,00 0,00 253.800,00

7 | Kis Turizmi Master Planinin hazirlanmasi 1.014.200,00 0,00 1.014.200,00

8 | Bolge manevi sahsiyetler stratejisinin hazirlanmasi 2.806.450,00 0,00 2.806.450,00

9 | Tarihi Urartu Kiiltiir Koridoru arastirmasinin yapilmasi 707.100,00 0,00 707.100,00
Genel Toplam 7.343.150,00 0,00 7.343.150,00
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Tablo 8. Al. Hedef 2: Bolge ihtiyaclarina yonelik projelerin yerinde tespiti yapilacaktir.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adx | DAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
Bolge kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak {izere arastirma ve analiz ¢aligmalartyla bolge ihtiyaglarini ve sorunlarini
Amacg 1 < . :
en dogru sekilde tespit etmek.
Hedef 2 Bolge ihtiyaglarina yonelik projelerin yerinde tespiti yapilacaktir.

Performans Hedefi

Bolge ihtiyaclarina yonelik projelerin yerinde tespiti yapilacaktir.

Bolgenin ihtiyag ve sorunlarina yonelik proje tespiti yapmak ilizere Baskanligimiz uzmanlari tarafindan yapilacak saha

LIRS caligmasi sayisi, goriisiilen kisi sayis1 ve Baskanligimiz tarafindan yaptirilan anket sayilarini kapsamaktadir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | Projeyi sekillendirmek i¢in yapilan saha ¢aligmalarinin sayisi Adet - - 20

Aciklama: Bolgenin ihtiyag ve sorunlarina yonelik proje tespiti yapmak iizere Bagkanligimiz uzmanlari tarafindan yapilacak

saha caligmasi sayisi

2 |Projeyi sekillendirmek i¢in goriisiilen kisi sayis1

Adet

500

Aciklama: Bolgenin ihtiyac ve sorunlarina yonelik proje tespiti yapmak tizere Bagkanligimiz uzmanlari tarafindan goriisiilen kisi sayisi

3 |Projeyi sekillendirmek i¢in yapilan anket sayisi Adet - - 1.000
Aciklama: Bolgenin ihtiyag ve sorunlarina yonelik proje tespiti yapmak lizere Bagkanligimiz tarafindan yaptirilan anket sayisi
. Kaynak Ihtiyaci (TL
FelEiEr Biitce yBiitg:e Dl};l — Toplam
1 | Saha ziyaretleri faaliyeti 27.500,00 0,00 27.500,00
2 | Anket uygulamalar faaliyeti 67.500,00 0,00 67.500,00
Genel Toplam 95.000,00 0,00 95.000,00
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Tablo 9. A2. Hedef 1: Baskanhk personelinin hizmet sunma kapasitesini gelistirmeye yonelik etkin egitim programlar yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi DAP BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
Amag 2 Kurumsal yetkinlik olarak miikemmeliyete ulagmak
Hedef 1 Bagkanlik personelinin hizmet sunma kapasitesini gelistirmeye yonelik etkin egitim programlar1 yapilacaktir.

Performans Hedefi

Baskanlik personelinin hizmet sunma kapasitesini gelistirmeye yonelik etkin egitim programlari yapilacaktir.

Aciklamalar:

Kurum personeline yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim programlar diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | Egitim alan personel sayisi*giin Adam*giin 473 175 75
2 | Alinan egitim Sayis1 Adet 14 6 3
Aciklama: Kurum personeline yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim programlar1 diizenlenecektir.
S Biitce Kayllslgi(gtlel;;?s? T Toplam
1 |Egitim faaliyetleri 138.500,00 0,00 138.500,00
Genel Toplam 138.500,00 0,00 138.500,00
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Tablo 10. A2. Hedef 2: Kurum personelinin sosyal etkilesimi ve aidiyet duygusu artirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi DAP BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
Amag 2 Kurumsal yetkinlik olarak miikemmeliyete ulagmak
Hedef 2 Kurum personelinin sosyal etkilesimi ve aidiyet duygusu artirilacaktir.

Performans Hedefi

Kurum personelinin sosyal etkilesimi ve aidiyet duygusu artirilacaktir.

Aciklamalar: Kurum personelinin sosyallesmesi ve aidiyet duygularinin artirilmasi igin sosyal faaliyetler diizenlenecektir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Sosyal aktivite sayisi Adet 6 1 1
2 | Aktivitelere katilan personel sayisi Adet 120 25 35
Aciklama: Kurum personelinin sosyallesmesi ve aidiyet duygularinin artirilmasi i¢in sosyal faaliyetler diizenlenecektir.
: Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Sosyal aktivite faaliyetleri 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Tablo 11. A2. Hedef 4: Personel ¢alisma ortamu iyilestirilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi DAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Amag 2 Kurumsal yetkinlik olarak miikemmeliyete ulagmak
Hedef 4 Personel ¢aligma ortami iyilestirilecektir.

Performans Hedefi

Personel ¢aligma ortamu iyilestirilecektir.

Aciklamalar:

Personel ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesi ile personel verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2015 2016 2017

1 | Alinan makine-techizat tutar Tutar - 500.000 2.000.000

Aciklama: Personel ¢calisma sartlarinin iyilestirilmesi ile personel verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

2 | Kisi bagina diisen ¢alisma alani m? 6 6 30

Aciklama: Personel ¢calisma sartlarinin iyilestirilmesi ile personel verimliliginin artirilmast hedeflenmektedir.

: Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bina bakim, tefrisat ve makine-techizat alimi 2.010.000,00 0,00 2.010.000,00
Genel Toplam 2.010.000,00 0,00 2.010.000,00
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Tablo 12. A3. Hedef 1: Eylem plam etkin bir sekilde izlenecektir.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adx | DAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen veya izlenen projelerin basarisini artirmak iizere etkin bir izleme ve
Amag 3 o . . )
degerlendirme sistemi olugturmak.
Hedef 1 Eylem plani etkin bir sekilde izlenecektir.
Performans Hedefi Eylem plani etkin bir sekilde izlenecektir.
Idaremiz tarafindan yiiriitiilen ve izlenen projelerde basarmin saglanmast icin saglikli bir planlama yapilarak, paydas
Aciklamalar: RN . R .. . g
kurumlarla koordineli bir sekilde projelerin yiiriitiilmesi ve izlenmesidir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Eylem Plani izlenme yiizdesi Yiizde 70* 100 100

Aciklama: Idaremiz tarafindan planlanan ve koordine edilen DAP Eylem Planinin izlenme yiizdesidir.

. Kaynak Thtiyaci (TL)
FEElE Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Eylem plani1 izlenmesi faaliyeti 22.500,00 0,00 22.500,00
Genel Toplam 22.500,00 0,00 22.500,00

* Kurumlardan doniis olmamasi sebebiyle
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Tablo 13. A3. Hedef 2: Kurum biitcesindeki nakdi gerceklestirme artirilacaktir.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adx | DAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen veya izlenen projelerin basarisini artirmak iizere etkin bir izleme ve
Amag 3 o . . )
degerlendirme sistemi olugturmak.
Hedef 2 Kurum biit¢esindeki nakdi gerceklestirme artirilacaktir.
Performans Hedefi Kurum biit¢esindeki nakdi gerceklestirme artirilacaktir.
Idaremiz tarafindan yiiriitiilen projelerin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi, Kurum biitgesindeki nakdi
Aciklamalar: gerceklesmenin artmasi anlami tasiyacaktir. Bu kapsamda kurum cari biitcesi ve yatirim biitgesi harcama oranlari
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | Cari biit¢e raporu hazirlama faaliyeti Yiizde 60 91 65

—

Aciklama: idaremiz tarafindan yiiriitiilen projelere ait kurum cari biit¢esinden gerceklestirilen harcamalarin yiizdesi anlamina gelir.

2 | Yatirim biitge raporunun hazirlanmas: faaliyeti Yiizde 90 83 90

Aciklama: Idaremiz tarafindan yiiriitiilen projelere ait kurum yatirim biitgesinden gerceklestirilen harcamalarin yiizdesi anlamina gelir.

FEEDFEE Biitce Kaynall;ililtlgt:iy;;;l(TL) Toplam

1 | Cari biit¢e raporu hazirlama faaliyeti 1.150,00 0,00 1.150,00
2 | Yatirim biitge raporunun hazirlanmasi faaliyeti 1.150,00 0,00 1.150,00
Genel Toplam 2.300,00 0,00 2.300,00
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Tablo 14. A3. Hedef 3: Her yil eylem plani ile ilgili ilerleme raporu hazirlanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 DAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen veya izlenen projelerin bagarisini artirmak iizere etkin bir izleme ve
Amag 3 des . . .
egerlendirme sistemi olusturmak.
Hedef 3 Her y1l eylem plani ile ilgili ilerleme raporu hazirlanacaktir.

Performans Hedefi

Her yi1l eylem plani ile ilgili ilerleme raporu hazirlanacaktir.

Aciklamalar:

Eylem Plani ile ilgili Kamu yatirimlarinin gergeklestirme faaliyetlerinde yillik ilerleme raporunun hazirlanmasi
Idaremiz tarafindan yiiriitiilen ve izlenen projelerde basarmin saglanmasina hizmet edecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | Eylem plani ilerleme raporunun hazirlanmasi faaliyeti Adet 1 1 2
Aciklama: Her yil Eylem Plani ile ilgili hazirlanan ilerleme raporu sayisidir.
_ Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 ‘ Eylem plani ilerleme raporunun hazirlanmasi faaliyeti 31.150,00 0,00 31.150,00
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| Genel Toplam

| 31.150,00

| 0,00

| 31.150,00

Tablo 15. A3. Hedef 4: Etki degerlendirmesi yoluyla projelerin etkinligi artirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi DAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen veya izlenen projelerin basarisini artirmak {izere etkin bir izleme ve
Amag 3 dep i : .
egerlendirme sistemi olusturmak.
Hedef 4 Etki degerlendirmesi yoluyla projelerin etkinligi artirilacaktir.

Performans Hedefi

Etki degerlendirmesi yoluyla projelerin etkinligi artirilacaktir.

Idaremiz tarafindan yiiriitiilen projelerin sonucunda olusacak ¢iktilarin etkisinin degerlendirilmesi ile projelerin

A SENITE N etkinliginin artirllmasina calisilacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Etki degerlendirme analizi faaliyeti Adet - - 2
Aciklama: Her proje sonucunda olusacak etkinin degerlendirilmesi i¢in yapilan analiz sayisidir.
. Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Etki degerlendirme analizi faaliyeti 611.500,00 0,00 611.500,00

28



Genel Toplam 611.500,00 0,00 611.500,00

Tablo 16. A3. Hedef 5: Izleme ve degerlendirme yoluyla uygulamaya konulan projelerin etkinligi artirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 DAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen veya izlenen projelerin basarisini artirmak iizere etkin bir izleme ve

Amag 3 o . . )
degerlendirme sistemi olugturmak.

Hedef 5 Izleme ve degerlendirme yoluyla uygulamaya konulan projelerin etkinligi artirilacaktir.

Performans Hedefi Izleme ve degerlendirme yoluyla uygulamaya konulan projelerin etkinligi artirilacaktir.

ST Idar?mlz tgrgﬁndan yiiriitiilen ve izlenen projelerde tam anlamiyla bir basari saglanmasi i¢in izleme ve degerlendirme
¢ok 6nemlidir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1 | Proje izleme kapsaminda yapilan saha ziyareti sayisi Adet 44 153 200

Aciklama: Idaremiz tarafindan yiiriitiilen ve izlenen projelerde tam anlamiyla bir basar1 saglanmasi i¢in yapilan izleme ve degerlendirme
sayisidir.

_ Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler » -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Proje izleme kapsaminda yapilan saha ziyareti faaliyeti 1.090.000,00 0,00 1.090.000,00
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Genel Toplam

1.090.000,00 0,00 1.090.000,00

Tablo 17. A4. Hedef 2: Kurumlar arasi koordinasyonu saglamak icin ortak toplant1 ve cahstaylar diizenlenecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 DAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

Amac 4

Bolgesel yatirimlarin daha etkin ve etkili olmasini saglamak {izere kurumlarin verimli ve esglidiimlii calismalarini
saglayacak ekosistem olusturmak

Hedef 2

Kurumlar aras1 koordinasyonu saglamak igin ortak toplanti ve ¢alistaylar diizenlenecektir.

Performans Hedefi

Kurumlar aras1 Koordinasyonu saglamak i¢in ortak toplanti ve ¢alistaylar diizenlenecektir.

Aciklamalar:

Boélge yatirimlarinin etkinligini artirmak tizere kurumlar arasi ortak toplant1 ve ¢alistaylar diizenlenmesi faaliyetlerini
kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Ortak toplant1 ve ¢alistay diizenlenmesi faaliyeti Adet 10 27 10
Aciklama: Kurum tarafindan diizenlenen toplant1 ve ¢alistay sayisidir.
: Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ortak toplant1 ve ¢alistay diizenlenmesi faaliyeti 53.000,00 0,00 53.000,00
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Genel Toplam

53.000,00

0,00

53.000,00

Tablo 18. A4. Hedef 3: DAPiS’in etkin kullanimu artirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx DAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

Amac 4 Bolgesel yatirimlarin daha etkin ve etkili olmasini saglamak tizere kurumlarin verimli ve esgiidiimlii ¢alismalarini
¢ saglayacak ekosistem olusturmak

Hedef 3 DAPIS’in etkin kullanimi artirilacaktir.

Performans Hedefi

DAPIS’in etkin kullanimi artirilacaktir.

Aciklamalar: DAPIS etkin bir sekilde kullanilarak kamuoyunun hizmetine sunulacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1 | DAPIS i¢in Veri Toplanan Kurum Sayist Adet - 1 10

2 | DAPIS’ten Yararlanic1 Sayist Adet - - 2.000
Aciklama: DAPIS etkin bir sekilde kullanilarak kamuoyunun hizmetine sunulacaktir.

) Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
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1 DAPIS i¢in gerel_dl QIan V.er.llerl toplayabilmek amaciyla TUIK ve idari kayit tutan 11.500,00 0,00 11.500,00
kurumlardan verilerin belirli zaman araliklariyla toplanmasi
Genel Toplam 11.500,00 0,00 11.500,00

Tablo 19. A5. Hedef 1: Kurum bilinirligi artirilacaktir.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 DAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

Amac 5 Etkin tanitim faaliyetleriyle kurumun bilinirligini ulusal ve bolgesel olarak artirmak

Hedef 1 Kurum bilinirligi artirilacaktir.

Performans Hedefi Kurum bilinirligi artirilacaktir.

Agiklamalar: Idaremizin bilinirligini artirmak {izere lansman toplantilar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | Diizenlenen lansman toplantisi sayis1 Adet - 2 10

Aciklama: Idaremizin yiiriitmekte oldugu proje ve faaliyetlerin tanitilmasina ve sonuglarinin paylasiimasina ydnelik lansman toplantilart
yapilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 ‘ Toplam
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1 |Lansman toplantilar1 faaliyeti

43.000,00

0,00

43.000,00

Genel Toplam

43.000,00

0,00

43.000,00

Tablo 20. A5. Hedef 2: Kurum tanitimina yonelik ulusal/bolgesel faaliyete katihm saglanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx DAP BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
Amac 5 Etkin tanitim faaliyetleriyle kurumun bilinirligini ulusal ve bolgesel olarak artirmak
Hedef 2 Kurum tanitimina yonelik ulusal/bdlgesel faaliyete katilim saglanacaktir.
Performans Hedefi Kurum tanitimina yonelik ulusal/bdlgesel faaliyete katilim saglanacaktir.
Bolgesel ve ulusal diizeyde yapilan fuar, sempozyum ve kolokyumlara kurum tanitimini saglamak tizere katilimda
Aciklamalar:
bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2015

2016

2017

1 |Fuar, Sempozyum, Kongre vb. katilim sayis1

Adet

2

10

Aciklama: Bolgesel ve ulusal diizeyde yapilan fuar, sempozyum ve kolokyumlara kurum tanitimini saglamak iizere katilimda bulunulacaktir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (TL)
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Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Fuar, Sempozyum, Kongre vb. katilim faaliyeti 39.000,00 0,00 39.000,00
Genel Toplam 39.000,00 0,00 39.000,00
Tablo 21. A5. Hedef 3: Kurum faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeye yonelik yayin yapilacaktir.
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi DAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Amag 5 Etkin tanitim faaliyetleriyle kurumun bilinirligini ulusal ve bolgesel olarak artirmak

Hedef 3 Kurum faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeye yonelik yayin yapilacaktir.

Performans Hedefi Kurum faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeye yonelik yayin yapilacaktir.

ST }I?;slli:g;lkgtllrrmz tarafindan kurum faaliyetleri ve bolgesel gelismeler hakkinda dergi, gazete, brosiir, kitap vb. yayimnlar

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2015

2016

2017

1 | Kurum tanitimina yonelik basili ve gorsel yayin sayisi

Adet

3

1

4

Aciklama: Bagkanligimiz tarafindan kurum faaliyetleri ve bolgesel gelismeler hakkinda dergi, gazete, brosiir, kitap vb. yaymlar yapilacaktir.
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: Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yayin faaliyetleri 48.500,00 0,00 48.500,00
Genel Toplam 48.500,00 0,00 48.500,00

Tablo 22. A6. Hedef 1: Mera hayvancihiginda iiretkenlik ve verimlilik artirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 DAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

Amac 6 Tarimsal altyapiyi iyilestirerek ve modern tarim uygulamalarini yayginlastirarak tarimsal {iretim ve katma degeri
a¢ artirmak

Hedef 1 Mera hayvanciliginda tiretkenlik ve verimlilik artirilacaktir.

Performans Hedefi

Mera hayvanciliginda tiretkenlik ve verimlilik artirilacaktir.

Aciklamalar: Meralarda hayvan igme suyu goleti yapmak ve mera altyapisini gelistirmek
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | Yapilan HIS Géleti sayis Adet 35 42 35
Aciklama: Meralarda hayvan igme suyu goleti insa edilecektir
2 |Islah edilen mera alani Dekar - - 5.000
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Aciklama: Mera ve altyapisi gelistirilecektir.

. Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Hayvan icme suyu goleti inga etme 13.463.500,00 0,00 13.463.500,00
2 | Mera ve altyapisini gelistirme faaliyeti 1.506.500,00 0,00 1.506.500,00
Genel Toplam 14.970.000,00 0,00 14.970.000,00

Tablo 23. A6. Hedef 2: Bitkisel iiriin iiretim miktari ve verimliligi artirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adx | DAP BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
A 6 Tarimsal altyapiyi iyilestirerek ve modern tarim uygulamalarini yayginlastirarak tarimsal iiretim ve katma degeri
mag artirmak
Hedef 2 Bitkisel iiriin iiretim miktar1 ve verimliligi artirilacaktir

Performans Hedefi

Bitkisel {iriin tiretim miktar1 ve verimliligi artirilacaktir

DSI yatirrmlarinin disinda kalan tarim arazilerinde kiiciik dlgekli tarimsal sulama kanallarinin rehabilitesi ve insasini

Aciklamalar: yaptirmak ve kapama meyve bahgelerinin kurulumunu gergeklestirmek ayrica yem bitkisi iiretimi kapsaminda
tritikale tohumu dagitilacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | Sulama tesisi yapilan kdy sayisi Adet 185 116 75
Aciklama: Kiiclik 6l¢ekli tarimsal sulama kanallarinin rehabilitesi veya ingasi yapilacaktir
2 | Sulamaya ac¢ilan alan miktari Dekar 246.032 165.559 120.000

Aciklama: Kiigiik 6lgekli tarimsal sulama kanallari ile sulanabilen tarimsal arazi miktar1 artirilacaktir.
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3 | Tesis edilen proje alam | Dekar | 70 | 8450 | 60.000

Aciklama: Bitkisel liretim altyapisini gelistirmeye yonelik projeler desteklenecektir.

. Kaynak Ihtiyaci (TL)
e Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kiigiik 6lgekli sulama faaliyeti 40.028.500,00 25.378.000,00 65.406.500,00
2 | Bitkisel tiretim altyapisini gelistirme faaliyeti 48.229.500,00 0,00 48.229.500,00
Genel Toplam 88.258.000,00 0,00 113.636.000,00

Tablo 24. A6. Hedef 3:Bolgenin karkas et ticareti artirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx DAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

Amac 6 Tarimsal altyapiyi iyilestirerek ve modern tarim uygulamalarini yayginlastirarak tarimsal iiretim ve katma degeri
as artirmak

Hedef 3 Bolgenin karkas et ticareti artirilacaktir.

Performans Hedefi

Bolgenin karkas et ticareti artirilacaktir.

Aciklamalar:

Hayvancilik faaliyetlerinin yogun oldugu ve ihtiya¢ duyuldugu bolgelerde ruhsatli canli hayvan pazari, mezbaha ve
et borsas1 kurulumunu gergeklestirilecek ve bu kapsamda koyun banyolugu dagitim1 yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016

2017

1 |Tesis edilen ruhsatli canli hayvan pazari ve kesimhane sayisi Adet 13 5

Aciklama: Hayvanciligin yogun oldugu ve ihtiya¢ duyuldugu alanlarda ruhsatli canli hayvan pazarlar1 ve kesimhaneler olusturulacaktir

. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ruhsatli canli hayvan pazar1 ve kesimhane kurulumu faaliyeti 12.409.000,00 0,00 12.409.000,00
Genel Toplam 12.409.000,00 0,00 12.409.000,00

Tablo 25. A6. Hedef 4:Bolgede insancil tarimsal yayim yaklasimiyla ¢iftcilere egitim verilecektir

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi DAP BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Bolgede bulunan cift¢ilerin deneyim ve tecriibelerini bilimsel metotlar 15181nda verilecek egitim faaliyetleri ile
Amag 6 . . . - .

giiclendirmek, verimliligi ve katma degeri artirmak
Hedef 4 Bolgede insancil tarimsal yayim yaklagimiyla cift¢ilere egitim verilecektir

Performans Hedefi

Bolgede insancil tarimsal yayim yaklagimiyla cift¢ilere egitim verilecektir

Aciklamalar:

Bolgemizin ana ge¢im kaynagi olan tarim ve hayvancilik sektdriine yonelik egitim faaliyetlerini ger¢eklestirmek

amaciyla cift¢i egitim merkezlerinde ve TEY AP kapsaminda egitim ve yayim faaliyeti yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | Tarim sektoriinde egitim verilen ¢iftci sayisi Kisi 250 660 500
Aciklama: Bolgede insancil tarimsal yayim yaklasimiyla ciftcilere egitim verilecektir
: Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Egitim ve yayim faaliyetleri 1.550.000,00 0,00 1.550.000,00
Genel Toplam 1.550.000,00 0,00 1.550.000,00

Tablo 26. A6. Hedef 5:Bolgede kiiciikbas hayvancilik altyapisi iyilestirilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 DAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

Amac 6 Tarimsal altyapiyi iyilestirerek ve modern tarim uygulamalarini yayginlastirarak tarimsal tiretim ve katma degeri
¢ artirmak

Hedef 5 Bolgede kiiglikbas hayvancilik altyapisi iyilestirilecektir.

Performans Hedefi

Bolgede kiiclikbas hayvancilik altyapisi iyilestirilecektir.

Aciklamalar:

Bolgede Kiigiikbas Hayvanciliginin iyilestirilmesine yonelik projeler desteklenecektir.
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Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1 | Desteklenen proje sayisi Adet - 3 5)

Aciklama: Bolgede Kiiciikbas Hayvanciliginin iyilestirilmesine yonelik projeler desteklenecektir.

: Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kigtk 6lgekli hayvancilik uygulama faaliyeti 3.509.000,00 0,00 3.509.000,00
Genel Toplam 3.509.000,00 0,00 3.509.000,00

Tablo 27. A7. Hedef 4:Alternatif turizm tiirleri altyapis1 desteklenecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 DAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

Amac 7 Bolgenin potansiyelini dikkate alan strateji gergevesinde gevresel siirdiiriilebilirlik gozetilerek sanayi ve hizmet
¢ sektorlerinin altyapisini gii¢lendirmek

Hedef 4 Alternatif turizm tiirleri altyapisi desteklenecektir.

Performans Hedefi

Alternatif turizm tiirleri altyapis1 desteklenecektir.

Aciklamalar:

Alternatif Turizm tiirleri altyapisin1 desteklenmesi kapsaminda Palandoken ve Sarikamis Turizm Gelisim Projesi
hayata gegirilecektir.
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Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2015

2016

2017

1 | Desteklenen proje sayist

Adet

1

tur glizergahlan ortaya konulacak, bu yonde projeler hazirlanacaktir.

Aciklama: Erzurum Palandoken ve Kars Sarikamig’ta kig turizmini yerelde farkli turizm tiirleriyle destekleyecek turizm gelisim koridorlar: ve

. Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler
aallyetle Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Palanddken ve Sarikamis Turizm Gelisim Projesi hazirlanmast 722.500,00 0,00 722.500,00
Genel Toplam 722.500,00 0,00 722.500,00

Tablo 28. A7. Hedef 5:Bolgede yenilenebilir enerji konusunda farkindahk artirilacaktir
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Ads | DAP BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
Amac 7 Bolgenin potansiyelini dikkate alan strateji gergevesinde gevresel siirdiiriilebilirlik gozetilerek sanayi ve hizmet
a¢ sektorlerinin altyapisini gii¢lendirmek
Hedef 5 Bolgede yenilenebilir enerji konusunda farkindalik artirilacaktir

Performans Hedefi Bolgede yenilenebilir enerji konusunda farkindalik artirilacaktir

Bolgenin yenilenebilir enerji potansiyelinin degerlendirilmesi kapsaminda GES kurulumu desteklenecek, Biyogaz
enerjisi ile ilgili pilot santraller kurulacak ve jeotermal kaynaklarin arastirilmasi ve pilot sera uygulamasi hayata
gecirilecektir.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
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1 ‘ Kurulu gii¢ kapasitesi ‘ KW ‘ - ‘ - ‘ 1500

Aciklama: Yiizde 50 es finansman destegi ile Bolgede GES kurulumu faaliyetleri desteklenecektir.

2 | Kurulu giig kapasitesi | KW | - | - | 500
Aciklama: Biyogaz enerjisi ile ilgili pilot santraller kurulacaktir.
3 |Pilot sera sayis | Adet | - | - | 1

Aciklama: Jeotermal kaynaklarin aragtirilmasi ve pilot sera uygulamasi hayata gegirilecektir.

RS Biitce Kayll;;i(q?;;il}s? e Toplam
1 | GES kurulumunu destekleme faaliyeti 4.010.000,00 0,00 4.010.000,00
2 | Biyogaz tesislerinin kurulumu faaliyeti 1.510.000,00 0,00 1.510.000,00
3 | Jeotermal kaynaklarin aragtirilmasi ve pilot sera uygulamasi 510.000,00 0,00 510.000,00
Genel Toplam 6.030.000,00 0,00 6.030.000,00

Tablo 29. A8. Hedef 1: Kiiltiir-sanat ve spor etkinlerine erisim kolaylastirilacak, katilim tesvik edilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 DAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

Amacg 8 Bolgesel kalkinma dinamiklerini harekete gecirecek nitelikli beseri ve sosyal sermayeyi olusturmak

Hedef 1 Kiiltiir-sanat ve spor etkinlerine erisim kolaylastirilacak, katilim tesvik ettirilecektir.

Performans Hedefi Kiiltiir-sanat ve spor etkinlerine erisim kolaylastirilacak, katilim tesvik ettirilecektir.

Aciklamalar: Bolge tiniversiteleri ile kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenecek kiiltiir-sanat ve spor faaliyetleri desteklenecektir.
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Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1 |Desteklenen kiiltiir-sanat ve spor etkinligi sayisi Adet 1 - 15

Aciklama: Bolge tiniversiteleri ile kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenecek kiiltiir-sanat ve spor faaliyetleri desteklenecektir.

. Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kiiltiir-sanat ve spor faaliyetlerinin desteklenmesi 2.006.000,00 0,00 2.006.000,00
Genel Toplam 2.006.000,00 0,00 2.006.000,00

Tablo 30. A8. Hedef 2: Bolgedeki Tarihi Kent Bolgelerinin bir biitiin halinde korunmasi saglanacak, Kiiltiir ve sanat hayatinin merkezi
haline getirilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads DAP BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

Amag 8 Bolgesel kalkinma dinamiklerini harekete gegirecek nitelikli beseri ve sosyal sermayeyi olusturmak

Bolgedeki Tarihi Kent Bolgelerinin bir biitiin halinde korunmasi saglanacak, kiiltiir ve sanat hayatinin merkezi haline

Hedef 2 getirilecektir.

Bolgedeki Tarihi Kent Bolgelerinin bir biitiin halinde korunmasi saglanacak, kiiltiir ve sanat hayatinin merkezi haline

Performans Hedefi getirilecektir.
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Mgili kuruluslarm yiiriittiikleri/yiiriitecekleri restorasyon, sokak sagliklastirma vb. projelerde senkronizasyon
saglanmak suretiyle tarihi dokunun ortaya ¢ikmasi saglanacaktir. Bu projelerle es zamanli olarak yiirliyiis yollari, kent

Agiklamalar: miizeleri, pansiyonlar, bedesten vb. mekanlar tasarlanacaktir. Gerekli bolgelerde koruma amagli imar planlar
hazirlanacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | Desteklenen rolove, restorasyon ve restitiisyon projesi sayist Adet - 13 5

Aciklama: Kent bolgelerinde ilgili kuruluslarin yiirtittiikleri/ytiriitecekleri rolove, restorasyon ve restitiisyon vb. projelerde senkronizasyon
saglanmak suretiyle tarihi dokunun ortaya ¢ikmasi saglanacaktir.

2 |Kentsel tasarimi yapilan tarihi bolge sayisi Adet - - 3

Aciklama: Bolgede 5 adet kentsel tasarim projesi desteklenecektir.

3 | Restore edilen kanal uzunlugu Kilometre - - 12

Aciklama: 12 km uzunlugunda kanal restorasyonu yaptirilacaktir.

4 | Cevre diizenlemesi yapilan manevi sahsiyet sayisi Adet - - 3

Aciklama: Bitlis Feyzullah Ensari, Erzurum Pir Ali Baba ve Elazig Harput il¢elerindeki manevi sahsiyetlerin ¢evre diizenlemeleri ile
tirbelerine iligkin bakim ve onarim ¢alismalar1 yapilacaktir.

5 ‘ Cikarilan kiiltiir envanteri sayisi Adet - - 0*

Aciklama: 15 ilin kiiltlir envanteri ¢ikarilacak ve dijital ortama aktarilacaktir.

* 2017 yili yatirnm programinda projeye 6denek tahsis edilmemis olup sadece iz bedeli birakilmustir.

. Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler :
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Rolove, restorasyon ve restitiisyon projelerinin desteklenmesi faaliyeti 6.728.000,00 0,00 6.728.000,00
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2 | Tarihi bolgelerde kentsel tasarim yapilmasi faaliyeti 4.010.000,00 0,00 4.010.000,00
3 | Samran kanalinin restorasyonu faaliyeti 507.900,00 0,00 507.900,00
4 | Cevre diizenlemesi ve bakim onarim faaliyeti 1.507.900,00 0,00 1.507.900,00
5 |[Kiiltlir envanterinin hazirlanmasi faaliyeti 4.000,00 0,00 4.000,00
Genel Toplam 12.757.800,00 0,00 12.757.800,00

Tablo 31. A8. Hedef 3: Bolgede okuma Kiiltiiriiniin oturtulmasi ve yayginlastirilmasi icin kent Kiitiiphaneleri ve semt Kiitiiphaneleri
kurulumu desteklenecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Ad1 | DAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

Amacg 8 Bolgesel kalkinma dinamiklerini harekete gegirecek nitelikli beseri ve sosyal sermayeyi olusturmak

Hedef 3

Bolgede okuma kiiltiiriiniin oturtulmasi ve yayginlastirilmasi i¢in kent ve semt kiitiiphaneleri kurulumu
desteklenecektir.

Bolgede okuma kiiltiiriiniin oturtulmasi ve yayginlastirilmasi i¢in kent ve semt kiitliphaneleri kurulumu
desteklenecektir.

Bolgenin okuma aligkanlig1 verileninin iilke ortalamasina yakinsanmasi amaciyla kent ve semt kiitiiphaneleri
kurulacaktir.

Performans Hedefi

Aciklamalar:
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Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017

1 | Semt kiitliphanesi sayisi Adet 3 72 50

Aciklama: Bolgede 50 adet semt kiitiiphanesi kurulumu projesi desteklenecektir.

2 | Okuma kiiltlirinlin arastirildigi il sayisi Adet - 1 5

Aciklama: Bolgede okuma kiiltiirliniin yayginlastirilmasi amaciyla illerde okuma kiiltiirii arastirmalar1 yapilacaktir.

e Biitce Kayll%lzi(q?;;ll}s? A Toplam
1 | Semt kiitliphanesi kurumunun desteklenmesi faaliyeti 4.020.000,00 0,00 4.020.000,00
2 | Bolgede okuma kiiltiiriiniin arastirilmasi faaliyeti 364.000,00 0,00 364.000,00
Genel Toplam 4.384.000,00 0,00 4.384.000,00

Tablo 322. A8. Hedef 4: Yapilacak egitim ve bilimsel etkinliklerle bilim ve teknoloji altyapisi giiclendirilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi DAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
Amag 8 Bolgesel kalkinma dinamiklerini harekete gegirecek nitelikli beseri ve sosyal sermayeyi olusturmak
Hedef 4 Yapilacak egitim ve bilimsel etkinliklerle bilim ve teknoloji altyapis1 giiclendirilecektir.

Performans Hedefi

Yapilacak egitim ve bilimsel etkinliklerle bilim ve teknoloji altyapisi giiclendirilecektir.

Aciklamalar:

Beseri sermaye niteligini gelistirilmek tizere bilimsel atolye ve merkezler ile bilim ve fikir kamplar1 kurulacak ve
laboratuvarlarin altyapilari iyilestirilecektir.

46




Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Diizenlenen bilimsel etkinlik, bilim ve fikir kamp1 sayis1 Adet 1 - 15
Aciklama: Beseri sermaye niteligini gelistirilmek {izere bilim ve fikir kamplar1 kurulacaktir.
Faaliyetler Biitce Kayl:zi(q?;;il};? = Toplam
1 |Bilimsel etkinlik, bilim ve fikir kamp1 projelerinin desteklenmesi 522.000,00 0,00 522.000,00
Genel Toplam 522.000,00 0,00 522.000,00

Tablo 33. A8. Hedef 5: Yerel yonetimlerin sosyal donat1 alanlari sayisi artirillacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi DAP BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
Amacg 8 Bolgesel kalkinma dinamiklerini harekete gecirecek nitelikli beseri ve sosyal sermayeyi olusturmak
Hedef 5

Yerel yonetimlerin sosyal donati alanlari sayisi artirilacaktir.

Performans Hedefi

Yerel yonetimlerin sosyal donati alanlar sayis1 artirilacaktir.

Aciklamalar:

Bolgede yerel yonetim sinirlart igerisinde yerel halkin kullanabilecegi sosyal donati alanlar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |Desteklenen sosyal donati alan1 sayis1 Adet - - 3
Aciklama: Bolgede bir adet yerel yonetimin sosyal donati ihtiyaci karsilanacaktir.
Faaliyetler Biitce Kayl:zi(q?;;il)s? = Toplam
1 | Yerel yonetimlerin sosyal donati ihtiyaclariin desteklenmesi faaliyeti 1.010.000,00 0,00 1.010.000,00
Genel Toplam 1.010.000,00 0,00 1.010.000,00

2.1.7. idarenin Toplam Kaynak fhtiyac
Tablo 34. DAP Bélge Kalkinma idaresi Bagkanlig Toplam Kaynak ihtiyaci (TL)

Biitce Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam

Genel Yonetim

Diger Idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar

Genel Toplam

Giderleri Toplam MapTarm
01 | Personel Giderleri 952.000,00 901.000,00 0,00 1.853.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 145.900,00 111.100,00 0,00 257.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.970.500,00 1.848.500,00 0,00 3.819.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 19.000,00 0,00 19.000,00
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06 | Sermaye Giderleri 17.037.000,00 0,00 0,00 17.037.000,00

07 | Sermaye Transferleri 139.562.000,00 0,00 0,00| 139.562.000,00

08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 159.667.400,00 2.879.600,00 0,00 162.547.000,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00

g;‘é Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
% E‘ Yurt Dist 25.378.000,00 0,00 0,00 25.378.000,00
= Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac1 25.378.000,00 0,00 0,00 25.378.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 185.045.400,00 2.879.600,00 0,00 187.925.000,00

Tablo 35.

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme Koordinatorliigii Toplam Kaynak Ihtiyaci (TL)

Diger Idarelere

Biitce Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod Faaliyet .Genel Yﬁnetim Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplam Giderleri Toplam
Kaynaklar Toplam
01 | Personel Giderleri 82.000,00 0,00 0,00 82.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.350,00 0,00 0,00 13.350,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 384.500,00 0,00 0,00 384.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
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06 | Sermaye Giderleri 9.006.000,00 0,00 0,00 9.006.000,00

07 | Sermaye Transferleri 14.714.000,00 0,00 0,00 14.714.000,00

08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 24.199.850,00 0,00 0,00 24.199.850,00

_ Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
g S | Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’“ & |Yurt Dist | 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 24.199.850,00 0,00 0,00 24.199.850,00

Tablo 36. Ekonomik Kalkinma, Sanayi ve Hizmetler Koordinatérliigii Toplam Kaynak fhtiyac1 (TL)

Biitce Kaynak Ihtiyaci

. Faaliyet Genel Yonetim Diger idare_elere
Ekonomik Kod . . Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplanm Giderleri Toplanm
Kaynaklar Toplam
01 | Personel Giderleri 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.400,00 0,00 0,00 7.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
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05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 | Sermaye Giderleri 3.208.000,00 0,00 0,00 3.208.000,00

07 | Sermaye Transferleri 6.000.000,00 0,00 0,00 6.000.000,00

08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa 9.288.400,00 0,00 0,00 9.288.400,00

» Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
g é Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00 0,00
g g | Yurt Dig 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 9.288.400,00 0,00 0,00 9.288.400,00

Tablo 37. izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii Toplam Kaynak Ihtiyaci (TL)

§ Genel Yonetim Diger idarelere

= Ekonomik Kod Faaliyet Toplam | .. . Transfer Edilecek Genel Toplam
— Giderleri Toplam

» Kaynaklar Toplam

(]

£

>

g 01 | Personel Giderleri 630.000,00 0,00 0,00 630.000,00
§~ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 94.800,00 0,00 0,00 94.800,00
=

R 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.038.000,00 0,00 0,00 1.038.000,00
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04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 1.762.800,00 0,00 0,00 1.762.800,00

_ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00

g S |Diger Yurt lci 0,00 0,00 0,00 0,00

£ 8 |vurt Dis 0,00 0,00 0,00 0,00
=] -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.762.800,00 0,00 0,00 1.762.800,00

Tablo 38.

Planlama ve Proje Gelistirme Koordinatorliigii Toplam Kaynak Ihtiyaci (TL)

Biitce Kaynak Ihtiyac

Genel Yonetim

Diger idarelere Transfer

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Toplamm Toplamm
01 | Personel Giderleri 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 93.000,00 0,00 0,00 93.000,00
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04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa 166.000,00 0,00 0,00 166.000,00
_ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
a _F:E Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00 0,00
S >
=8 | YurtDist 0,00 0,00 0,00 0,00
==
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacn 166.000,00 0,00 0,00 166.000,00
Tablo 39. Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatérliigii Toplam Kaynak Thtiyac1 (TL)
2 : . Diger Idarelere Transfer
g _ Ekonomik Kod el .Genel ‘.{onet'm Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
z 3 Toplan Giderleri Toplam
Toplamm
B2
3= ——
= 01 | Personel Giderleri 52.500,00 0,00 0,00 52.500,00
-
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.200,00 0,00 0,00 8.200,00
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03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 271.000,00 0,00 0,00 271.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 | Sermaye Giderleri 2.823.000,00 0,00 0,00 2.823.000,00

07 | Sermaye Transferleri 118.848.000,00 0,00 0,00 118.848.000,00

08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 122.002.700,00 0,00 0,00| 122.002.700,00

_ Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
g A‘é Diger Yurt I¢i 0,00 0,00 0,00 0,00
,% 5 Yurt Dis1 25.378.000,00 0,00 0,00/ 25.378.000,00
= Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl 25.378.000,00 0,00 0,00 25.378.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 147.380.700,00 0,00 0,00 147.380.700,00

Tablo 40. Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii Toplam Kaynak Ihtiyac: (TL)

Genel Yonetim

Diger idarelere Transfer

Biitce Kaynak
Ihtiyaci

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Toplam Toplamm
01 |Personel Giderleri 79.500,00 895.000,00 0,00 974.500,00

54




02 | SGK Devlet Primi Giderleri 12.150,00 110.100,00 0,00 122.250,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 156.000,00 1.845.500,00 0,00 2.001.500,00

04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 | Cari Transferler 0,00 19.000,00 0,00 19.000,00

06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.247.650,00 2.869.600,00 0,00 5.117.250,00

_ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
g _:é Diger Yurt I¢i 0,00 0,00 0,00 0,00
%.f g | vurt D 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.247.650,00 2.869.600,00 0,00 5.117.250,00
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Tablo 41. DAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanlig: Idare Performans Tablosu

Pegg;r;?ns Faaliyet AT BUT%]_E ICI BUT(_I;_EL DISI TOI_DI_ILAM

1 ]I%z;i/il;gtiia katma degerin arttirilmasina yonelik aragtirma 1.007.100,00 0,00 1.007.100,00

Art iirlinleri tiretim teknolojileri etiit calismalari faaliyeti 293.100,00 0,00 293.100,00

Sanayi altyapi ihtiyag analizi faaliyeti 503.800,00 0,00 503.800,00

4 Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi faaliyeti 503.800,00 0,00 503.800,00

AlH1 5 OSB'lerde egitim merkezi kurulmasina yonelik fizibilite 253.800,00 0,00 253.800,00
6 Dogu Anadolu serbest bolgesi fizibilite faaliyeti 253.800,00 0,00 253.800,00

Kis Turizmi Master Planinin hazirlanmasi 1.014.200,00 0,00 1.014.200,00

Bolge manevi sahsiyetler stratejisinin hazirlanmasi 2.806.450,00 0,00 2.806.450,00

9 Tarihi Urartu Kiiltiir Koridoru arastirmasinin yapilmasi 707.100,00 0,00 707.100,00

AL H2 1 Saha ziyaretleri faaliyeti 27.500,00 0,00 27.500,00
2 Anket uygulamalar1 faaliyeti 67.500,00 0,00 67.500,00

A2.H1 1 Egitim faaliyetleri 138.500,00 0,00 138.500,00
A2.H2 1 Sosyal aktivite faaliyetleri 0,00 0,00 0,00
A2.H4 1 Bina bakim, tefrisat ve makine-techizat alimi 2.010.000,00 0,00 2.010.000,00
A3.H1 1 Eylem plani1 izlenmesi faaliyeti 22.500,00 0,00 22.500,00
1 Cari biitge raporu hazirlama faaliyeti 1.150,00 0,00 1.150,00

A3.H2 2 Yatirim biitce raporunun hazirlanmasi faaliyeti 1.150,00 0,00 1.150,00
A3.H3 1 Eylem plani ilerleme raporunun hazirlanmasi faaliyeti 31.150,00 0,00 31.150,00
A3.H4 1 Etki degerlendirme analizi faaliyeti 611.500,00 0,00 611.500,00
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Performans : BUTCEICI | BUTCEDISI | TOPLAM
Hedefi Faaliyet Aciklama TL TL TL
A3.H5 1 Proje izleme kapsaminda yapilan saha ziyareti faaliyeti 1.090.000,00 0,00 1.090.000,00
A4.H2 1 Ortak toplant1 ve ¢alistay diizenlenmesi faaliyeti 53.000,00 0,00 53.000,00

DAPIS icin gerekli olan verileri toplayabilmek amaciyla
A4.H3 1 TUIK ve idari kay1t tutan kurumlardan verilerin belirli 11.500,00 0,00 11.500,00
zaman araliklariyla toplanmasi
A5.H1 1 Lansman toplantilari faaliyeti 43.000,00 0,00 43.000,00
A5.H2 1 Fuar, Sempozyum, Kongre vb. katilim faaliyeti 39.000,00 0,00 39.000,00
A5.H3 1 Yayin faaliyetleri 48.500,00 0,00 48.500,00
AB.HL 1 Hayvan icme suyu goleti ingaa etme 13.463.500,00 0,00 13.463.500,00
' 2 Mera ve altyapisini gelistirme faaliyeti 1.506.500,00 0,00 1.506.500,00
1 Kiiciik 6lgekli sulama faaliyeti 40.028.500,00| 25.378.000,00 65.406.500,00
AB.H2 2 Bitkisel tiretim altyapisini gelistirme faaliyeti 48.229.500,00 0,00 48.229.500,00
A6.H3 1 ?a‘;ﬁ;a;tl: canlt hayvan pazart ve kesimhane kurulumu 12.409.000,00 0,00 | 12.409.000,00
A6.H4 1 Egitim ve yayim faaliyetleri 1.550.000,00 0,00 1.550.000,00
A6.H5 1 Kiigiik 6l¢ekli hayvancilik uygulama faaliyeti 3.509.000,00 0,00 3.509.000,00
A7 H4 1 Palanddken ve Sarikamis Turizm Gelisim Projesi 722.500,00 0,00 722.500,00
hazirlanmasi
1 GES kurulumunu destekleme faaliyeti 4.010.000,00 0,00 4.010.000,00
2 Biogaz tesislerinin kurulumu faaliyeti 1.510.000,00 0,00 1.510.000,00
A7.H5
3 Jeotermal kaynaklarin arastirilmasi ve pilot sera uygulamasi 510.000,00 0,00 510.000,00
A8.H1 1 Kiiltiir-sanat ve spor faaliyetlerinin desteklenmesi 2.006.000,00 0,00 2.006.000,00
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Performans : BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Hedefi Faaliyet Aciklama TL TL TL
1 Rolove, restorasyon ve restitiisyon proj elerinin 6.728.000,00 0,00 6.728.000,00
desteklenmesi faaliyeti
2 Tarihi bolgelerde kentel tasarim yapilmasi faaliyeti 4.010.000,00 0,00 4.010.000,00
A8.H2 3 Samran kanalinin restorasyonu faaliyeti 507.900,00 0,00 507.900,00
Cevre diizenlemesi ve bakim onarim faaliyeti 1.507.900,00 0,00 1.507.900,00
5 Kiiltiir envanterinin hazirlanmasi faaliyeti 4.000,00 0,00 4.000,00
1 Semt kiitiiphanesi kurumunun desteklenmesi faaliyeti 4.020.000,00 0,00 4.020.000,00
A8.H3
2 Bolgede okuma kiiltiiriiniin arastirilmasi faaliyeti 364.000,00 0,00 364.000,00
A8.H4 1 Bilimsel etkln_hk, bilim ve fikir kamp1 projelerinin 522.000,00 0,00 522.000,00
desteklenmesi
A8.H5 1 Yerel yonetlrr_llerm_ sos_yal donat1 ihtiyaglarinin 1.010.000,00 0,00 1.010.000,00
desteklenmesi faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 159.667.400,00| 25.378.000,00| 185.045.400,00
Genel Yonetim Giderleri 2.879.600,00 0,00 2.879.600,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 162.547.000,00| 25.378.000,00| 187.925.000,00
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Tablo 42. DAP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kayisida katma degerin arttirilmasina yonelik
arastirma faaliyeti

Ar1 tiriinleri iiretim teknolojileri etiit
caligmalar faaliyeti

Sanayi altyapi ihtiyac analizi faaliyeti

Universite sanayi isbirligi gelistirilmesi
faaliyeti

OSB’lerde egitim merkezi kurulmasina
yonelik fizibilite

Dogu Anadolu serbest bolgesi fizibilite
faaliyeti

Kis Turizmi Master Planinin hazirlanmasi

Bolge manevi sahsiyetler stratejisinin
hazirlanmasi

Tarihi Urartu Kiiltiir Koridoru aragtirmasinin
yapilmasi

Ekonomik Kalkinma, Sanayi ve Hizmetler
Koordinatorligi

Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorliigii
Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme
Koordinatorligi

Saha ziyaretleri faaliyeti

Planlama ve Proje Gelistirme
Koordinatorligi

Anket uygulamalari faaliyeti

Planlama ve Proje Gelistirme
Koordinatorligii

Egitim faaliyetleri

Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii

Sosyal aktivite faaliyetleri

Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii

Bina bakim, tefrisat ve makine-techizat alimi

Yonetim Hizmetleri Koordinatorligi

Eylem plani1 izlenmesi faaliyeti

Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

Cari biitge raporu hazirlama faaliyeti

Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii

Yatirim biit¢e raporunun hazirlanmasi faaliyeti

Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

Eylem plani ilerleme raporunun hazirlanmasi
faaliyeti

Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

Etki degerlendirme analizi faaliyeti

[zleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

Proje izleme kapsaminda yapilan saha ziyareti
faaliyeti

[zleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

Ortak toplant1 ve ¢alistay diizenlenmesi
faaliyeti

Planlama ve Proje Gelistirme
Koordinatorligi

DAPIS i¢in gerekli olan verileri toplayabilmek
amaciyla TUIK ve idari kay1t tutan
kurumlardan verilerin belirli zaman
araliklariyla toplanmasi

Planlama ve Proje Gelistirme
Koordinatorligi

Lansman toplantilar faaliyeti

Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii

Fuar, Sempozyum, Kongre vb. katilim
faaliyeti

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme
Koordinatorligi

Ekonomik Kalkinma, Sanayi ve Hizmetler
Koordinatorligi
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FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorliigii
Izleme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii
Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii
Planlama ve Proje Gelistirme
Koordinatorligii

Yayin faaliyetleri

Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii

Hayvan igme suyu goleti inga etme

Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorliigii

Mera ve altyapisini gelistirme faaliyeti

Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorliigii

Kiiciik olgekli sulama faaliyeti

Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorliigii

Bitkisel tiretim altyapisini gelistirme faaliyeti

Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorliigii

Ruhsatli canli hayvan pazar1 ve kesimhane
kurulumu faaliyeti

Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorliigii

Egitim ve yayim faaliyetleri

Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorliigii

Kiigiik 6l¢ekli hayvancilik uygulama faaliyeti

Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorliigii

Palandoken ve Sarikamis Turizm Gelisim
Projesi hazirlanmasi

Ekonomik Kalkinma, Sanayi ve Hizmetler
Koordinatorligi

GES kurulumunu destekleme faaliyeti

Ekonomik Kalkinma, Sanayi ve Hizmetler
Koordinatorligi

Biyogaz tesislerinin kurulumu faaliyeti

Ekonomik Kalkinma, Sanayi ve Hizmetler
Koordinatorligii

Jeotermal kaynaklarin arastirilmasi ve pilot
sera uygulamast

Ekonomik Kalkinma, Sanayi ve Hizmetler
Koordinatorligii

Kiiltiir-sanat ve spor faaliyetlerinin
desteklenmesi

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme
Koordinatorligii

Rolove, restorasyon ve restitiisyon projelerinin
desteklenmesi faaliyeti

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme
Koordinatorligii

Tarihi bolgelerde kentsel tasarim yapilmast
faaliyeti

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme
Koordinatorligii

Samran kanalinin restorasyonunun yapilmasi

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme
Koordinatorligii

Cevre diizenlemesi ve bakim onarim faaliyeti

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme
Koordinatorligii

Kiiltiir envanterinin hazirlanmasi faaliyeti

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Geligsme
Koordinatorligi

Semt kiitiiphanesi kurumunun desteklenmesi
faaliyeti

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme
Koordinatorligi

Bolgede okuma kiiltiiriiniin aragtirilmasi
faaliyeti

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme
Koordinatorligi

Bilimsel etkinlik, bilim ve fikir kamp1
projelerinin desteklenmesi

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme
Koordinatorligi

Yerel yonetimlerin sosyal donat1 ihtiyaglarinin
desteklenmesi faaliyeti

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme
Koordinatorligi
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