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T.C. SANAYi VE . DOGU ANADOLU PROJESI
TE KNO LOJI BA KAN L|G| BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

2023-2024 YILLARI
KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM
EYLEM PLANI




|- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Kontrol ortami, i1¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir
cerceve olup, kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri,
i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi,
insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve 1s yapma

tarzina 1liskin hususlar1 kapsar.
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KOS1 | Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Yonetim 2023-2024
KOS | i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Hizmetleri Tiim Dénemi g 30.06.2023 X
1.1/1 | Plamnin tiim personele duyurulmasi. Koordinatorlugii | Birimler | Kontrol Eylem e
Basgkanlik i¢ kontrol sisteminin (YHK) Plami-Duyuru
: . . kurulmasina yonelik ¢aligmalari I¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem .
.IQ ko'nt.ro_l. 51st.er.m Ve devam etmekte olup, i¢ kontrol KOS Planinda yer alan eylemlere ydnelik olarak Is YHK T s Is Planlar 30.06.2023 X
isleyisi yonetici ve . I A 1.1/2 Birimler
sistemi ve isleyisine yonelik Plani hazirlanmast.
KOS 1.1 | personel tarafindan NS - -
sahiplenilmeli ve caligmalar {ist yonetici ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum _Ig: Kont?ol
desteklenmelidir personel tarafindan Eylem Plam Hazirlama Grubu(IKHG) ile I¢ Bilgilendirme
' desteklenmekte ve katilim Kontrol izleme ve Y®énlendirme Kurulunun ; . Toplanti
y KOS | i i o 1w e IKHG Tim . 31.12.2023
saglanmaktadir. 1.1/3 (IKIYK) siirekliliginin saglanmasi ve her y1l IKIYK Bl nen Tutanaklari, Ig 31.12.2024 X
' raporlarin toplanmasi, yilda bir defa Kontrol -
degerlendirme toplantisinin Degerlendirme
gergeklestirilmesi. Raporu
Baskanlik yoneticileri i¢ kontrol Duvurw. i
: TS, sistemi konusunda Baskanlik yoneticilerinin i¢ kontrol sistemi . yuru, f¢
Idarenin yoneticileri i¢ gy C . . PRSI 2 s : Tim Kontrol
: . bilgilendirilmis olup i¢ kontrol ve isleyisiyle ilgili toplantilara katilmasi (Ig : - . .
KOS 1.2 kontrol sisteminin ; L KOS . .2, e Bagkanlik Sistemi Plan Dénemi
. sisteminin uygulanmasinda kontrol sisteminin anlami, 6nemi ve YHK P s X
uygulanmasinda personele . 1.2/1 o .. - Yoneticiler Egitimi, Boyunca
rmek olmalidic personele 6rnek davranma gerekliligi konusunda yoneticilere egitimler i Bilgilendirme
' hususunda gereken hassasiyeti verilmesi). g
5 . Toplantilar
gostermektedir.
Eylem Plammn Tki
’ : 4 yillik uygulama
KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS doneminde her
T : ILKELER] ILE BASVURU USUL VE uygulama yilimn
Ietzglionilile g [lyialam ol il ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK . : sonuna kadar tiim
komisyonu kurmus ve etik KOS . - . Tim Elektronik 31.12.2023 . .
. . . . A . te yer alan Etik Davranig Ilkerlerinden her YHK . etik ilkelerinin
Etik kurallar bilinmeli ve | ilkelerini belirlemis olup web 131 | fr o . Birimler Posta 31.12.2024 )
N X - . , bir tanesinin belirli araliklarda tiim kurum belirlenen araliklarda
KOS 1.3 | tiim faaliyetlerde bu sitesinde yayimlamis ve ise yeni - - - .
s . personeline elektronik posta ile tiim personele
kurallara uyulmalidir. baslayan personele etik ilkelerini N . . -
il . gonderilmesi. elektronik posta
okuyup kabul ettiklerine dair aracilizn il
belge imzalatmaktadir. d £
uyurulmasi
KOS | mein: saamal amacyls g YHK T | Rl | 31122028 x
1.312 g’ {5 yiace Birimler | EgitimPlam | 31.12.2024
faaliyetlerinin diizenlenmesi.
Bagkanlik mevzuatla kendisine Mevcut durum
Faaliyetlerde diiriistliik, verilmig gorevleri diiriistliik, KOS stitununda belirtilen
KOS 1.4 | saydamlik ve hesap saydamlik ve hesap verebilirlik 1401 X X X X X uygulama makul

verebilirlik saglanmalidur.

gercevesinde yerine
getirmektedir. Stratejik Plan,

giivence sagladigi
i¢in yeni bir
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Performans Programi, Faaliyet diizenlemeye ve
Raporu, Kesin Hesap ve uygulamaya gerek
Kurumsal Mali Durum ve bulunmamaktadur.
Beklentiler Raporu web sitesi
iizerinden yayimlanmaktadir.
Bagkanlik personeline adil ve esit
davranma hususunda gerekli
hassasiyeti gostermektedir. - e
Idarenin personeline ve Hizmet verilenlere yonelik ilgili KOS Keligj)rr?edl?nagslljter\lltei i?gé%g}ifﬁ;ﬁ:;?&a Tiim
KOS 1.5 | hizmet verilenlere adil ve | mevzuat ¢ergevesinde kendisine 151 Ps lilik It anket cal : YHK Birimler Anket Raporu 30.06.2023 X
esit davranilmalidir. tevdi edilen yetki ve gorevleri ' SIZITIX e5as |1 anket Gallsmast yaplimast ve
e e raporun baskanliga sunulmasi.
olarak adil ve esit sekilde yerine
getirmektedir.
Baskanlik faaliyetlerine iliskin Mevcut durum
bilgilerin dogrulugu ve stitununda belirtilen
Idarenin faaliyetlerine giivenilirligi konusunda uygulama makul
iligkin tiim bilgi ve kullamlan veri sistemleri (EBYS, | KOS glivence sagladigi
KOS 1.6 belgeler dogru, tam ve PYS, BKIYiS) mevcut olup 1.6/1 A S X S X icin yeni bir
giivenilir olmalidir. bilgilerin kullamilmasinda ve diizenlemeye ve
erisilmesinde yetkilendirme uygulamaya gerek
mekanizmalar1 mevcuttur. bulunmamaktadir.
KOS?2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazih olarak belirl enmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
Mevcut durum
; S 5 - stitununda belirtilen
Idarenin misyonu yazili Bagskanlik 2019-2023 Dénemini
- ? = uygulama makul
olarak belirlenmeli, kapsayan Stratejik Plaminda KOS ivence sasladii
KOS 2.1 | duyurulmali ve personel misyonunu yazili olarak 211 X X X X X guvence b'g &
tarafindan benimsenmesi | belirlemis olup internet sitesinde ' tein yen oir
< diizenlemeye ve
saglanmalidir. yayimlamaktadir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
642 no’ lu Dogu Anadolu
Misyonun Projesi, Dogu Karadeniz Projesi Mevcut durum
gerceklestirilmesini Ve Konya Ovast Projesi Bolge stitununda belirtilen
saglamak tizere idare Kalkinma Idaresi uygulama makul
birimleri ve alt Bagkanliklarimin Tegkilat Ve KOS glivence sagladig
KOS 22 birimlerince yiiriitiilecek Gorevleri Hakkinda Kanun 2.2/1 X X X X X igin yeni bir
gorevler yazili olarak Hiitkmiinde Kararname ile diizenlemeye ve
tammlanmali ve Bagkanliga tevdi edilen gorev ve uygulamaya gerek
duyurulmalidir. sorumluluklar kalkinma planlart bulunmamaktadir
ve stratejik planlar da belirlenmig




Eylem Sorumlu Birim | Tsbirligi
Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak | Cikti/ Sonu¢
N[o) Grubu Uyeleri Birim

Tamamlanma
Tarihi

Standart Kamu I¢ Kontrol

Kod No | Standard: ve Genel Sarti Aciklama

olan hedefler dogrultusunda
yerine getirilmekte olup alt
birimler bazinda gérev tanimlart
bulunmaktadir.
Idare birimlerinde : S . . MGVCUt durum .
ersonelin gérevlerini ve Idarenm'bl'rlmlermde personelin siitununda belirtilen
gu Srevlere iliskin vetki gorevlerini ve bu gorevlere uygulama makul
KOS 23 | ve ;gommluluklzrlm M iliskin yetki ve sorumluluklarini KOS X giivence sagladigi
' Kapsavan edrev dagilim kapsayan gorev dagilhim ¢izelgesi | 2.3/1 igin yeni bir
gizz:lg}e]:si (;glusturulr%qah ve olusturulmus olup ve personele diizenlemeye ve
personele bildirilmelidir, | PiIdirilmistir uygulamaya gerek
' bulunmamaktadir.
Mevcut durum
Tdarem'n ve birimlerinin Baskanllgm teSk“at sémast siitununda belirtilen
teskilat semas1 olmali ve ji 2 batl olarak uygulama makul
KOS 2.4 | buna bagh olarak Baskanhl/Baskan 3 X giivence sagladigy
' fonksi ognel Srev dasilim Yardimcilar/Koordinatorlikler 2.4/1 icin yeni bir
belirl e}rllm eli c%ir & seviyesinde fonksiyonel gorev diizenlemeye ve
' dagilimi mevcuttur. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Idarenin ve birimlerinin ) mfﬁﬂtﬁ; ;Juerlri]rtilen
organizasyon yapisi, temel | Idarenin ve birimlerinin uvaulama makul
yetki ve sorumluluk organizasyon yapisi, temel yetki KOS %i/?/ence sadladis
KOS 2.5 | dagilimi, hesap verebilirlik | ve sorumluluk dagilimi, hesap 251 X ;g i veni bi% &
ve uygun raporlama verebilirlik ve uygun raporlama : d‘? ei'lleme o ve
iligkisini gosterecek iligkisini gosterecek sekildedir. Uz | yev K
ekilde olmalidir uygulamaya gere
3 ) bulunmamaktadir.
. Mevcut durum
Idarenin yoneticileri, ; TR stitununda belirtilen
faaliyetlerin Idargmn yf)netlcﬂen, . uygulama makul
s . faaliyetlerin yiiriitiilmesinde . SR
yliriitiilmesinde hassas ~ PN KOS glivence sagladig
KOS 2.6 |~ 1 hassas gorevlere iliskin X > L
gorevlere iliskin rosediirleri belirlemis ve 2.611 i¢in yeni bir
prosediirleri belirlemeli ve personele duvarmu tui diizenlemeye ve
personele duyurmalidir. P yurmustur. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
. co P Bagkanligimiz biinyesinde Mevcut durum
I-Ieerrﬂcilézeg rdeeliler};(r)lnetlcﬂer yazigsmalar ve evrak takibi EBYS stitununda belirtilen
KOS 2.7 :onucutlgu izI]eme e yonelik qfomasyon sistemi fizerinden KOS X uygulama makul
. e ye ¥ y?p}.h}laktz.ldm Biﬂmleﬁmizce 2.7/1 gi@vence. ngladlgl
olusturmalidir yiiriitiilen is ve iglemlerin i¢in yeni bir
3 ) otokontroliiniin saglanmasina diizenlemeye ve
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yonelik gerekli otomasyon uygulamaya gerek

sistemleri kullanilmaktadr. bulunmamaktadir.

Manuel yiiriitiilen is ve islemlere

iliskin yoneticilerce gerekli takip

yapilmaktadir.

KOS3 | Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamah, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdr.

' Mevcut durum
fnsan kaynaklari yonetimi, ?nsan kayna{;l 1ht1ya9 analizi ve stitununda belirtilen
idarenin amag ve insan kayna'g'lmp optimum uygulama rUaku[

KOS 3.1 | hedeflerinin dagllllmlmva iliskin q;hsmalar N Ki)/i X X X X X glivence sagladlgl
erceklesmesini saglamaya Bagkanligimiz tarafindan mer' i 3. i¢in yeni bir
flbnelik oimalidir mevzuata uygun olarak diizenlemeye ve
’ yapilmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Gorev ve unvan bazinda egitim ihtiyag . . o
3K (23/51 analizlerinin yapilarak yetkinlik bazli egitim YHK B;{:ﬁ:; er Eglf&rrr]la}}ilzt;yag 38822822 X
id 1 vénetici id . lart dogrult i ) basliklarinin belirlenmesi. e
arenin yonetiei ve - Jaremin amagiart Gogru usun Egitim sonunda etkinliginin 6l¢iilerek . - .
personeli gorevlerini etkin | gérevlerini etkin ve etkili bir KOS somuglannil Bea o YHK _T_um Degerlendirme 31.12.2023 X
ve etkili bir sekilde sekilde gergeklestirmesini 3.212 - G ! Birimler Raporu 31.12.2024
KOS 3.2 iriitebilecek bilgi saglamaya yonelik mevcut defiorlendimimes
Eilu . &b g & yay S . o Yonetici ve calisanlara yonelik kisisel
eneyim ve yetenege sahip | personel yapisi nicelik ve nitelik lisimi . destek Konf
olmahdir. agisinda yeterli degildir. (e | 25 ROy (ool Tiim onierans, | 31 12 2023
3213 konferans, seminer vb. programlarin YHK Birimler Seminer, 31'12'202 4 X
' diizenlenmesi ve tiim personelin katiliminin Calistay vb. -
saglanmasi.

Bagkanlik gorevlerini etkin ve Mevcut durum

etkili bir sekilde yerine getirmek stitununda belirtilen
Mesleki yeterlilige 6nem | amaciyla kendisine tahsis edilen uygulama makul

KOS 3.3 verilmeli ve her gorev igin | kadro sayisi ile ihtiyaglari KOS X X X X X glivence sagladig
" | en uygun personel dogrultusunda ilgili 3.3/1 i¢in yeni bir
secilmelidir. mevzuatlarda belirtilen usul ve diizenlemeye ve
esaslar gergevesinde uygun uygulamaya gerek
personel se¢imi yapmaktadir. bulunmamaktadir.

Bagkanlik mevcut durumda Mevcut durum
Personelin ise alinmast ile | memur personel alimi, Kamu stitununda belirtilen
gorevinde ilerleme ve Personeli Segme Sinavi uygulama makul
yiikselmesinde liyakat kapsaminda yapilmaktadir. KOS glivence sagladigi

KOS 34 ilkesine uyulmal ve Kamu Kurum ve Kuruluslarma 3.4/1 X X X X X igin yeni bir
bireysel performansi goz Is¢i Alinmasinda Uygulanacak diizenlemeye ve
oniinde bulundurulmalidir. | Usul ve Esaslar Hakkinda uygulamaya gerek

Yonetmelik kapsaminda is¢i bulunmamaktadir.
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Her gorev i¢in gerekli

Gorev ve unvan bazinda egitim ihtiyag

cgitim ihtiyacr Her gdrev icin egitim ihtiyaclan SK?/? analizlerinin yapilarak yetkinlik bazli egitim YHK BiTr i“r;r;er Eg‘i’:"allli‘zt;ya‘? 30.06.2023 X
b.eélrlem?(eh:.}[).u ihtiyaci belirlenmemistir, Thtiyag halinde basliklarinin belirlenmesi.
KOS 3.5 %l ]e.recT .61%1 1m1 ya da personel talepleri Esitim ihti lizinde belirl oy
aaliyetlerthet yil | §osrultusunda egitimler Kos | CEttim ihtiyag anatizinde beliriench egitim Tim | Yillik Egitim
planlanarak yiiriitiilmeli ve Klestirilmektedi 352 konularina gore yillik egitim programlari YHK Birimler Planl 31.12.2023 X
gerektiginde gergexiestin imekiedir. ’ planlanmast. aman
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve . s MeVCUt d““‘”f‘ .
erformanst basli oldud Personelin yeterliligi ve - stitununda belirtilen
performal £ g performansi bagli oldugu birim uygulama makul
yoneticist tarafindan eolga amiri tarafindan personele ait is KOS giivence sagladigi
KOS 3.6 | yilda bir kez N . : RO X X X X X > L
degerlendirilmeli ve .s'ur"ec;lenndekl yeterliligi goz 3.6/1 igin yeni bir
degerlendirme sonuglart ontinde bulundurularak sozlii diizenlemeye ve
personel ile goriisilmelidir sekilde yapilmaktadur. uygulamaya gerek
) bulunmamaktadir.
(Fi):;c;;g:ladqimesine gor Performans degerlendiqnesine
performanst yetersiz gore performanm_yetersu
bulunan personelin EUITED personelm .
performansim gelistirmeye p.f.:rfor.manmm g?ll§t1nneye o Yiiksek performans gosteren personelin iist .
KOS 3.7 | yonelik 6nlemler alinmali yonelik gerekll oplenﬂer bagh KOS Onetim tarafindan basari belgesi ile YHK T um Basar1 belgesi Her Uygglama X
Yo > | oldugu birim amiri tarafindan 3 |30 g . ¥ & Birimler g & Doéneminde
ylfktsek performaﬁs ‘ almmaktadir. Yiiksek odiillendirilmesi.
ggilﬁfﬁh}; :Z(me e performans gésteren personel
mekanizmalart i¢in Odiillendirme mekanizmalari
geligtirilmelidir. i
Personel istihdami, yer Mevcut durum
degistirme, {ist gorevlere Tgili siirecler yiiriirliikteki 657 KOS stitununda belirtilen
KOS 3.8 | atanma, egitim, performans | Sayili Kanun, 642 ve 696 Sayili 38/1 X X X X X uygulama makul

degerlendirmesi, 6zlitk
haklari gibi insan

KHK ile yiiriitiilmektedir.

giivence sagladigi
i¢in yeni bir
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kaynaklar1 yonetimine diizenlemeye ve
iliskin 6nemli hususlar uygulamaya gerek
yazili olarak belirlenmis bulunmamaktadir.
olmal1 ve personele
duyurulmalidir.
KOS4 | Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar1 agikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Mevcut durum
stitununda belirtilen
Is akas siireclerindeki imza i ) . . uygulama makul
— s akis siireclerindeki imza ve ° 1
KOS 4.1 \ée onay mer cileri onay mercileri belirlenerek KOS X X X X X guvence Sa.gladlgl
elirlenmeli ve personele 4.1/1 i¢in yeni bir
duyurulmalidir. BSOS G el S, diizenlemeye ve
yu i
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yetki devirleri, list yonetici
tarafindan belirlenen
esaslar gergevesinde
devredilen yetkinin KOS
KOS 4.2 sinirlarin gosterecek 4.2/1 X
sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen Bagkanlikta yetki devrine iligkin
KOS 4.3 | yetkinin 6nemi ile uyumlu | kapsamli bir caligma yapilmamig Qs . . _ o : . X
. - r 4.3/1 | Imza ve yetki devirleri yonergesinin . Imza ve Yetki
olmalidir. olup yetki devri, ebys iizerinden beli o AlaHF R - Tim S
- - . i elirlenmesi, ilgililere bildirilmesi ve YHK - Devirleri 31.12.2023
Yetki devredilen personel | sadece devredilen yetkinin tutari crektizinde eincellenmesi Birimler Yénereesi
KOS 4.4 gorevin gerektirdigi bilgi, | belirtilerek yetki devredilene Kos | Endes : & X
"" | deneyim ve yetenege sahip | bildirilmektedir. 4.4/1
olmalidir.
Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina
iligkin olarak belli KOS
KOS 4.5 | dénemlerde yetki 451 X
devredene bilgi vermeli, :
yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.




11- RISK DEGERLENDIRME
STANDARTLARI

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek
risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli Onlemlerin belirlenmesi

stirecidir.
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Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklar1 kaynaklar iceren plan ve programlarim olusturmah ve

N2 duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Idareler, misyon ve
vizyonlarim olusturmak, | Baskanlik, misyon ve vizyonunu
stratejik amaglar ve olusturmak, stratejik amaglar ve Mevcut durum
Olgiilebilir hedefler Olgiilebilir hedefler saptamak, siitununda belirtilen
saptamak, performansini 6lgmek, izlemek RDS uygulama makul
RDS 5.1 | performanslarmni 6lgmek, | ve degerlendirmek amaciyla 51/1 X X X X gilivence sagladig igin
izlemek ve katilime1 yontemlerle stratejik ' yeni bir diizenlemeye
degerlendirmek amaciyla | plan hazirlamakta olup ve uygulamaya gerek
katilimer yontemlerle halihazirda 2019-2023 Dénemi bulunmamaktadir.
stratejik plan Stratejik Plam yiiriirliktedir.
hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve Baskanlik, yiiriitecegi program, MeVCUt d“r“”.‘ .
PR . LS stitununda belirtilen
projeleri ile bunlarin faaliyet ve projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini kaynak ihtiyacini, performans RDS uygulama makul ..
RDS 5.2 4 . P X X X X giivence sagladig igin
performans hedef ve hedef ve gostergelerini igeren 5.2/1 bir diizenl
Ostergelerini igeren performans programini yent bir cuzeniemeys
8 ve uygulamaya gerek
performans programi hazirlamaktadir. bulunmamaktadir
hazirlamalidir. )
Mevcut durum
Idareler, biitcelerini L .. siitununda belirtilen
stratejik planlarina ve Bagkanlik, biltcesini stratejik uygulama makul
planina ve performans RDS . o oae s
RDS 5.3 | performans programlarina X X X X giivence sagladigi i¢in
programina uygun olarak 5.3/1 S
uygun olarak yeni bir diizenlemeye
hazirlamaktadir.
hazirlamalidir. ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yoneticiler, faaliyetlerin | Baskanlikca mevzuatta Mevcut durum
ilgili mevzuat, stratejik ongoriilen sekil ve siirelerde, stitununda belirtilen
plan ve performans Stratejik Plan ve Performans RDS uygulama makul
RDS 5.4 | programiyla belirlenen Programinda belirlenen amag ve X X X X giivence sagladigi i¢in
: 5.4/1 S
amag ve hedeflere hedeflere uygun olarak Idare yeni bir diizenlemeye
uygunlugunu Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve uygulamaya gerek
saglamalidir. ve kamuoyuna duyurulmaktadir. bulunmamaktadir.
Mevcut durum
Yoneticiler, gorev alanlar1 | Bagkanlik 2019-2023 Dénemini stitununda belirtilen
gercevesinde idarenin kapsayan Stratejik Planinda RDS uygulama makul
RDS 5.5 | hedeflerine uygun 6zel idarenin hedeflerine uygun 6zel X X X X glivence sagladigi i¢in
. - . . 5.5/1 A,
hedefler belirlemeli ve hedefler belirlemis ve personele yeni bir diizenlemeye
personeline duyurmalidir. | duyurmustur. ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Idarenin ve birimlerinin

Mevcut Durum

Stratejik plan kapsaminda

Eylem
Kod
N[o}

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Cz.l.llsma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak Cikti/ Sonug
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum
siitununda belirtilen
uygulama makul

hedefleri, spesifik, hedefleri, spesifik, dl¢iilebilir, RDS > UV
RDS 56 | siciilebilir, ulagilabilir, | ulagilabilir, ilgili ve siireli olarak | 5.6/1 & % X X X glivence sagladigi icin
ilgili ve siireli olmalidir belirlenmektedir yeni bir dizenlemeye
) ' ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
aliacak onlemleri belirlemelidir.
Mevcut durum
idareler. her vil sistemli Bagkanlik 2019-2023 Dénemini stitununda belirtilen
areier, her yli siste kapsayan Stratejik Plaminin da uygulama makul
RD bir sekilde amag ve . RDS 2 i
S6.1 hedeflerine vénelik yer alan amag ve hedeflerine 6.1/1 X X X X X gilivence sagladig igin
riskleri belir}llemeli dir yonelik gergeklesmesi olasi ' yeni bir diizenlemeye
' riskleri belirlemistir. ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Mevcut durum
Risklerin gerceklesme Atl1 aylik dénemler itibariyle stitununda belirtilen
RDS 6.2 olasiligr ve muhtemel (Slgratejllk P."?‘g Ileelm(ei, ylhik RDS X X X X X uygulama njla lilu[ ..
"~ | etkileri y1lda en az bir kez onemlet itibariyle de 6.2/1 guvence sagiadigl igin
O - degerlendirme raporlari ' yeni bir diizenlemeye
analiz edilmelidir
' hazirlanmaktadir. ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Baskanlik 2019-2023 Dénemini Meveut durum
. . stitununda belirtilen
Risklere karst alinacak kapsayan Stratejik Planinda
. . . uygulama makul
RDS 6.3 onlemler belirlenerek amag ve hedeflere yonelik RDS X X X X X °. o ore s
. : . giivence sagladigi icin
eylem planlar gergeklesmesi olasi risklere kars1 | 6.3/1 S
- - yeni bir diizenlemeye
olusturulmahdir. kontrol faaliyetleri

olusturmustur.

ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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111- KONTROL FAALIYETLERI
STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri, 1darenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve

belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.
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Standart
Kod No

Eylem Sorumlu Birim | Isbirligi
Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak  Cikt/ Sonug
N[o} Grubu Uyeleri Birim

Tamamlanma
Tarihi

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Aciklama

KFS7 | Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay: amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamaldir.
Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji
ng}?doer:erslifrln(eduzenh Mevcut durum
%rnekle r%q : olu ’ la kontrol Her bir faaliyet ve riskleri i¢in stitununda belirtilen
yoluy > | kontrol faaliyetleri is ve uygulama makul
karsilagtirma, onaylama, . oo . KFS °. i
KFS 7.1 - islemin niteligine gore uygun X X X X X giivence sagladigi i¢in

raporlama, koordinasyon, . - 7.11 S

8 . yontemle sorumlu ve yetkili yeni bir diizenlemeye
dogrulama, analiz etme, .

N . kisilerce yapilmaktadir. ve uygulamaya gerek
yetkilendirme, gozetim, bulunmamaktadir
inceleme, izleme v.b.) ulunmamaktadir.
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Baskanliktaki is ve islemlere Mevcut durum
Kontroller, gerekli yonelik kontroller yetkili ve stitununda belirtilen
hallerde, islem Gncesi sorumlu kisilerce ilgili KES uygulama makul
KFS 7.2 | kontrol, siire¢ kontrolii ve | mevzuatlar dogrultusunda 791 X X X X X giivence sagladigi icin
islem sonrasi1 kontrolleri islem Oncesi kontrol, siire¢ ' yeni bir diizenlemeye
de kapsamalidir. kontrolii ve islem sonrasi ve uygulamaya gerek
kontrolleri kapsamaktadir. bulunmamaktadir.
Tasmir mallarin déonemsel
kontrolii ile tasinmazlarin kayit
ve takibi ilgili mevzuat
¢ergevesinde mevcut sistemler
lizerinden saglanmaktadir. Mevcut durum
Kontrol faaliyetleri, Bagkanlik "Idare Tasinir Mal stitununda belirtilen
varliklarin donemsel Y6netimi Ayrmtili Hesap KES uygulama makul
KFS 7.3 | kontroliinii ve Cetveli ile Idare Taginir Mal X X X X X giivence sagladigi i¢in
. NS o . 7.3/1 S
giivenliginin saglanmasini | Yonetim Hesab1 Iemal yeni bir diizenlemeye
kapsamalidir. Cetveli" nin ilgililerce ve uygulamaya gerek
imzalanmig niishas1 Idarenin bulunmamaktadir.
kesin hesabina eklenmekte,
Hazine ve Maliye Bakanlig ile
Sayistay Bagkanligina
gonderilmektedir.
Belirlenen kontrol Meveut d““’”.‘ .
Snteminin maliveti Bagkanlikta yapilan kontrol KES stitununda belirtilen
KFS 7.4 | Y faaliyetlerinde fayda maliyet X X X X X uygulama makul
beklenen fayday: Ty 7.4/1 A SN
oOlciitii dikkate alinmaktadir. glivence sagladigi i¢in
asmamalidir. N
yeni bir diizenlemeye
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
N[o}

Sorumlu Birim

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

veya Calisma

Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak  Ciktr/ Sonu¢
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KES8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamah, giincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmahdir.
Idareler, faaliyetleri ile
KFS 8.1 mali karar ve iglemleri KFS X
" | hakkinda yazil 8.1/1 | 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
prosediirler belirlemelidir. Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Prosediirler ve ilgili Baskanlik faalivetleri ile mali Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
dokiimanlar, faaliyet veya 3 . e Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci DAP Idaresi
. . . karar ve islemleri mevzuata . S B e -
KES 8.2 mali karar ve iglemin uygun olarak KFS | maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Bgskanll_gl X
baslamasi, uygulanmasi ve reeklestirilmekte ol 8.2/1 | ve Kontrol Kanununun 58 ve 60’ inc1 YHK Tim On Mali 31.12.2023
sonuglandirilmasi rgne b te§ . cx tilf ‘;113 : maddeleri hiikiimleri ile 31.12.2005 tarih ve Birimler Kontrol e
agamalarin kapsamalidir. et 26040 3. Miikerrer sayili Resmi Gazetede Islemleri
~ — alan standartlara iligkin : " 4 . .
Prosediirler ve ilgili alismalar devam etmektedir yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Yonergesi
dokiimanlar, giincel, g ' Iliskin Usu!. ve Esaslara daya}nllarak
KES 8.3 kapsamli, mevzuata uygun KFS | Baskanlik On Mali Kontrol Islemleri X
| veilgili personel 8.3/1 | Yonergesinin hazirlanmasi.
tarafindan anlasilabilir ve
ulagilabilir olmalidir.
KES9 Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastirilmahdir.
Her faaliyet veya mali Baslfanhkt?kl,.p?rsonel . Mevcut durum
; . imkanlar1 6l¢iisiinde mali karar . ..
karar ve islemin ] . siitununda belirtilen
ve islemler ile kontroller 5018
onaylanmast, sayil1 Kanun gercevesinde KFS uygulama makul
KFS 9.1 | uygulanmasi, yi fhanun ¢ere X X X X X giivence sagladigi i¢in
. ? .. | farkli kisiler tarafindan 9.11 e e
kaydedilmesi ve kontrolii = R yeni bir diizenlemeye
- . .. gorevler ayriligi ilkesi
gorevleri farkl kisilere dosrult P, ve uygulamaya gerek
verilmelidir. ogruttusunda bulunmamaktadir.
getirilmektedir.
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle Isv'fl\llrfugcclj:rbuerﬂ ctilen
gorevler ayriligi ilkesinin | Bagkanlik¢a imkanlart uu ullallma makul
KES 9.2 tam olarak Olciisiinde bu genel sarta KFS X X X X X Ygence sasladiat icin
" | uygulanamadigr idarelerin | iliskin gerekli tedbirler 9.2/1 g(lel 1\1]i bir dﬁzgenleil ege
yoneticileri risklerin alinmaktadir. ze uvaulamava ae rgk
farkinda olmali ve gerekli bulu)rll?namak)t/a d?r
onlemleri almalidir. )
KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin | Baskanlik faaliyetleri yapilmig KFS Mevcut durum
KFS10.1 etkili ve siirekli bir gekilde | olan yasal diizenlemeler 10.1/1 X X X X X stitununda belirtilen
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Standart

Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
N[o}

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

uygulanmasi i¢in gerekli | ¢ergevesinde yiirlitiilmektedir. uygulama makul

kontrolleri yapmalidir. Diizenlemelere uyulup giivence sagladigi i¢in
uyulmadigr birim yoneticileri yeni bir diizenlemeye
tarafindan kontrol ve uygulamaya gerek
edilmektedir. Bu amagla uygun bulunmamaktadir.
goriis, imza-paraf prosediirii
uygulanmaktadir.

Yoneticiler, personelinis | Yoneticiler personelin i ve Mevcut d“r“m .

. e . . L stitununda belirtilen
ve islemlerini izlemeli ve | islemlerini izlemekte ve uygulama makul
onaylamali, hata ve onaylamakta, hata ve KFS °. ore

KFS 102 usulsiizliiklerin giderilmesi | usulsiizliiklerin tespit edilmesi | 10.2/1 X & S X X guvence sa gladig icin
o R L R k yeni bir diizenlemeye
icin gerekli talimatlar ve giderilmesi i¢in gerekli ve uvaulamava aerek
vermelidir. talimatlar1 vermektedir. Y9 va g

bulunmamaktadir.
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdr.
Personel yetersizligi, )
gecici veya siirekli olarak | Idarede personel yetersizligi
gorevden ayrilma, yeni nedeniyle idari ve mali
bilgi sistemlerine gegis, siirecler basta olmak tiizere kilit .Personel
yontem veya mevzuat personellerin oldugu NP . . Ihtiyag ve

KFS 11.1 | degisiklikleri ile B s Imektedir. Kilit persone{I TN | L ersonclEgiepigieinin Sidyieig YHK Tim 1 yedekleme | Her Uygulama X

S _ . L 11.1/1 | personel yedeklemesi yapilmast. Birimler - Déneminde
olaganiistii durumlar gibi | gecici veya siirekli olarak Analiz
faaliyetlerin siirekliligini | gérevden ayrilmasi durumunda Raporu
etkileyen nedenlere kars1 | siireclerde aksakliklar
gerekli 6nlemler meydana gelmektedir.
alinmalidir.

Mevcut durum
Gerekli hallerde usuliine | Vekil personelin El;/tguljll;rrlr?; rl;zllirutlllen
uygun olarak vekil gorevlendirilmesi yoneticilerin | KFS . e

KFS11.2 personel kontroliinde mevzuata uygun 11.2/1 X X X X X g;?g?f;? gel:i(ljelzi ;Qén

gorevlendirilmelidir. olarak yapilmaktadir. ze uygulaléwzaya gere}zlk
bulunmamaktadir.

Gorevinden ayrilan . .

. Gorevinden ayrilan personelin A Y I .
personelin, i veya o o R Gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii
. .. ylriittigl gorevlere iligkin X "
islemlerinin durumunu ve = . gorevlere iligkin olarak mevcut durumu ve

: S rapor diizenlenmesine yonelik . . . .
KES 11.3 gf:rekh belgeleri de igeren bir prosediir bulunmamaktadir KFS | yapilmast ger.eken faahyetl_erl igeren rapor YHK _T_um Yonerge,. 31.12.2023 X
" | bir rapor hazirlamast ve bu | (..~ ... " | 11.3/1 | diizenlenmesi. Buna yonelik yonerge Birimler Gorev Devir -

.. . Yoneticinin ve ¢aliganlarin -

raporu gorevlendirilen ko - K B yayinlanmasi ve standart bir rapor Raporu,
.. .| inisiyatifinde s6zlii bildirim
personele vermesi yonetici formatinin olusturulmast.
< yapilmaktadir.

tarafindan saglanmalidir.
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Eylem Sorumlu Birim | Isbirligi

Standart Kamu i¢ Kontrol Tamamlanma

Kod No | Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum }?\|Od Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Czillsma_ Yap_ll_acak Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama
0 Grubu Uyeleri Birim
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve Bilgi sistemlerinin siirekliligi oo . oo
KES 12.1 giivenilirligini saglayacak | ve giivenilirligini saglayacak KFE legl gllstle.rzl'le'rlnlfll surek%(llll(gl Ve leri | YHK Tiim Yazili 31.12.2023 X
"~ | kontroller yazili olarak kontroller yazili olarak 12.1/1 gr;gl(l I;;II%II;}]%Z‘(’; iayaca ontroflerin yaztlt Birimler Prosediirler "
belirlenmeli ve belirlenmemistir. ‘
uygulanmalidir.
B.'Ig.' S.'S.te,”?'”e vert ve Bilgi sistemine veri ve bilgi
bilgi girisi ile bunlara Lo
erisim konusunda il L. . MeVCUt d“r“”.‘ .
yetkilendirmeler bunl_ara e1_*1§1mde gerekli stitununda belirtilen
aptlmaly. hata ve yetkilendirmeler KEE uygulama makul
KPS 12.2 | Y0P 0 o e . | yapilmaktadir. Hata ve v X X X X X giivence sagladig igin
tlessu Istuez dlill m:t;lin\/%n CMESL | sulsiizliiklerin onlenmesi, ' yeni bir diizenlemeye
dufel tilmesini saglayacak tespit edilmesi ve diizeltilmesi ve uygulamaya gerek
- ilgili kisiler tarafindan bulunmamaktadir.
mekanizmalar Imaktad
olusturulmalidir. yaptimaxtadi.
Mevcut durum
idareler bilisim o . stitununda belirtilen
Snetisimini saglavacak Bagkanlik biligim sistemlerince KEE uygulama makul
KFS12.3 | ¥ ekarfizm Sl g1y kendi biinyesinde T X X X X X giivence sagladig igin
gelistirmelidir yedeklemeler yapilmaktadir. ’ yeni bir diizenlemeye
’ ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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|I\V-BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye
belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine
getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi,

iletisim ve kayit sistemini kapsar.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
N[o}

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma

grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin

BISI3 saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Bagkanlikta yatay ve dikey i¢
iletisimi saglayacak resmi
yazismalar agirlikl olarak
kullanilmaktadir. Toplantilar Meveut durum
; . degiskenlik gostermekte olup . .
oot miorse 41| it mlamasokir, | s el
BiS 13.1 | kapsayan etkili ve siirekli Elektronik yazismalar BIS X X X X X gilivence sagladig igin
| bir bilgi ve iletisim sistemi kullanilmaktadir. Dis iletisime | 13.1/1 yeni bir diizenlemeye
olmalidir R Ebsilesi, ve uygulamaya gerek
' resmi yazisma, yazili ve gorsel bulunmamaktadir
basin, diizenli yayinlar, '
duyurular, kurum tanitim
materyalleri gibi iletisim
yontemleri kullanilmaktadir.
Yéneticil | Yoneticiler ve personel, MSVCUtguLuT il
. ot blln
BIS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli getire‘.billmetleri i(;in. g.er.el?“ N e X X X X X giivence sagladigi icin
' ve yeterli bilgiye yeterli bllglye yetkili kisiler ve | 13.2/1 yeni bir diizenlemeye
zamaninda ulagabilmelidir B 2nulan sistemler aracilifIg ve uygulamaya gerek
" | zamaninda ulagabilmektedir. bulunmamaktadir
Bagskanlik mevcut kullandigi
sistemler ve raporlar
s (s Ko
Bilgiler dogru, giivenilir. LUERINAS Fe_lahyet Lripa . uygulama makul
BiS 13.3 | tam kullam@ll’ ve , Kurums_a [T ] B X X X X X gilivence sagladig igin
. anla,sllabilir olmalidir T, 13,311 eni bir diizenlemeye
: oldugu bilgilerin dogru, \y/e Lygulamaya gergk
giivenilir, tam, kullanigh ve bulunmamaktadir
anlasilir olmasina 6zen ’
gostermektedir.
P o Yoneticiler ve ilgili personel
yonaiclr 161 | eromans o e
programi ve biitgenin Rittoegniyen lanma‘m‘ ilq . uygulama makul
BIS 13.4 | uygulanmasi ile kaynak ek Il maNliglein -y X X X X X glivence sagladigi i¢in
) bilgilere e-biitce sistemi ve 13.4/1

kullanimina iligkin diger
bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

kurumsal web sitesinde her yil
diizenli olarak yayimlanan
performans programi aracilifi

yeni bir diizenlemeye
ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

ile zamaninda
ulasabilmektedir.

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve

Bagkanlikta kullanilmakta olan
e-biitce, Ka-Ya, MYS, KBS,
YBS ve benzeri sistemler;
Yonetim Bilgi Sisteminin bir
boliimiin olusturmakta olup

Mevcut durum
siitununda belirtilen
uygulama makul

BiS 13.5 | raporlan iiretebilecek ve yoneticilerin ve personelin 1133158/1 X X X X X gilivence sagladig igin
analiz yapma imkéani gorevlerini yerine ’ yeni bir diizenlemeye
sunacak sekilde getirebilmeleri i¢in gerekli ve ve uygulamaya gerek
tasarlanmalidir. yeterli bilgiye zamaninda bulunmamaktadir.

ulasabilmelerine hizmet
etmektedir.
Bagkanlik Stratejik Plani
katilimer bir sekilde
hazirlanarak kurumsal web
PUNTIT . . o Mevcut durum
Yoneticiler, idarenin sitesi aracilig1 ile personele . ..
- - stitununda belirtilen
misyon, vizyon ve duyurulmaktadir. Her yil
. ; - - . uygulama makul
: amaglar cercevesinde sistematik olarak Stratejik Plan | BIS °. ore
BIS 13.6 AN ; - - X X X X X giivence sagladigi icin
beklentilerini gorev ve Izleme ve Degerlendirme 13.6/1 S
. . yeni bir diizenlemeye
sorumluluklar1 kapsaminda | ¢alismalari yapilarak Idarenin
S . i ; ve uygulamaya gerek
personele bildirmelidir. misyonu, vizyon ve amaglari
' bulunmamaktadir.
cercevesinde ulagsmayi
ongordiigii hedefler igin
gerekli dnlemler alinmaktadir.
Bagkanlik yatay ve dikey
iletisim sistemi hakkinda
] personelin degerlendirme, Mevcut durum
Idarenin yatay ve dikey oOneri ve sorunlarini; Bilgi stitununda belirtilen
. iletisim sistemi personelin | Edinme Hakk1 Kanunu, BiS uygulama makul
BIS 13.7 | degerlendirme, Oneri ve Dilek¢e Hakkinin X X X X X giivence sagladigi i¢in
. . .. . 13.7/1 S
sorunlarini iletebilmelerini | Kullanilmasma Dair Kanun, yeni bir diizenlemeye
saglamalidir. CIMER ve benzeri yasal ve uygulamaya gerek
basvuru kaynaklari araciligr ile bulunmamaktadir.
iletebilmelerine olanak
saglamaktadir.
BiS14 | Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdr.
Idareler, her y1l, amaglari, | Bagkanlik 2019-2023 Donemi ) Mevcut durum
BIS 14.1 hedefleri, stratejileri, Stratejik Planini hazirlamis ve BIS X X X X X siitununda belirtilen
| varliklan, yiiktimliliikleri | her y1l sistematik olarak 14.1/1 uygulama makul

ve performans

performans programini

giivence sagladigi i¢in
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Standart

Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

programlarim kamuoyuna
acgiklamalidir.

Mevcut Durum

hazirlayarak kurumsal web
sitesinde kamuoyuna
agiklamaktadir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma

Ongoriilen Eylem veya Eylemler Tarihi

Cikt1/ Sonug

yeni bir diizenlemeye
ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

Idareler, biitgelerinin ilk
alt1 aylik uygulama

Baskanlik her yil sistematik
olarak biitgelerinin ilk alt1 aylik
uygulama sonuglart, ikinci altt
aya iliskin beklentiler ve

Mevcut durum
stitununda belirtilen
uygulama makul

gorevleri ve faaliyetleriyle
ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

siklikla, ne zaman
hazirlanacagi, kime sunulacagi
ve dayanagi) ilgili
mevzuatinda agik¢a belirtilmis
olup diger kurum i¢i ihtiyag
duyulan raporlar hakkinda
bilgiler ise birim koordinat6rii
tarafindan ilgili kisiye
bildirilmektedir.

; sonuglari, ikinci alt1 aya hedefler ile faaliyetlerini BIS > o ors
BIS 142 | fliskin beklentiler ve " L okurumsal Mali Durum Ve | 14271 X X X X X glivence sagladig igin
hedefler ile faaliyetlerini Beklentiler Raporu" nu yeni bir diizenlemeye
kamuoyuna agtklamalidir. | hazirlayarak kurumsal web ve uygulamaya gerek
yuna ag aziray bulunmamaktadir.
sitesinde kamuoyuna
agiklamaktadir.
Mevcut durum
Faaliyet sonuglar1 ve Faaliyet sonuglar1 ve stitununda belirtilen
. degerlendirmeler idare degerlendirmeler idare faaliyet BiS uygulama makul
BIS 14.3 | faaliyet raporunda raporunda gosterilmektedir ve 14.3/1 X X X X X glivence sagladig igin
gosterilmeli ve kurumsal web sitesinden ) yeni bir diizenlemeye
duyurulmalidir. duyurulmaktadr, ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Faaliyetlerin gbzetimi
amaciyla idare i¢inde yatay ve
dikey raporlama ag1 yazili
olarak belirlenmemis ancak
birim ve personelin, gérevleri
Faaliyetlerin gozetimi ve faaliyetleriyle ilgili
amaciyla idare icinde yatay | hazirlanmas1 gereken Mevcut durum
ve dikey raporlama agi raporlardan mevzuatin zorunlu stitununda belirtilen
. yazili olarak belirlenmeli, | kildig1 raporlar hakkinda BiS uygulama makul
BIS 14.4 | birim ve personel, bilgiler (kim tarafindan, ne 14.4/1 X X X X X glivence sagladig igin

yeni bir diizenlemeye
ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik

Mevcut Durum

Bagkanlik evrak akisi EBYS

Eylem
Kod
N[o}

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Mevcut durum
siitununda belirtilen
uygulama makul

BIS 15.1 | ortamdakiler dahil, gelen | U2crinden sistemli bir sekilde BIS X X X X X giivence sagladig igin
. I . . | yapilmakta ve evraklar 15.1/1 S
ve giden evrak ile idare i¢i . . yeni bir diizenlemeye
. arsivlenmektedir.
haberlesmeyi kapsamalidir. ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Mevcut durum
Kayit ve dosyalama sistemi | Bagkanlik kayit ve dosyalama stitununda belirtilen
. kapsamli ve giincel olmali, | sistemi kapsamli ve giincel, BiS uygulama makul
BIS 15.2 | yonetici ve personel yonetici ve personel tarafindan 15.2/1 X X X X X giivence sagladigi i¢in
tarafindan ulasilabilir ve ulagilabilir ve izlenebilir ' yeni bir diizenlemeye
izlenebilir olmalidir. sekildedir. ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Mevcut durum
Kayit ve dosyalama Bagkanlik kayit ve dosyalama i Zutuallgrrf; r?g&ﬁlﬂen
: sistemi, kisisel verilerin sistemi, kisisel verilerin BIS Yg SR
BIS153 | 7. D - S X X X X X giivence sagladigi icin
giivenligini ve korunmasini | giivenligini ve korunmasini 15.3/1 S
N N . . yeni bir diizenlemeye
saglamalidir. saglayacak sekildedir.
ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Mevcut durum
stitununda belirtilen
Kayit ve dosyalama sistemi | Bagkanlik kayit ve dosyalama BiS uygulama makul
BIS 15.4 | belirlenmis standartlara sistemi belirlenmis standartlara X X X X X gilivence sagladig igin
. 15.4/1 N
uygun olmalidir. uygun sekilde yapilmaktadir. yeni bir diizenlemeye
ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Gelen ve giden evrak Bagkanlikta gelen ve giden Mevcut durum
zamaninda kaydedilmeli, | evrak zamaninda stitununda belirtilen
. standartlara uygun bir kaydedilmekte, standartlara BiS uygulama makul
BIS 15.5 | sekilde smiflandirilmali ve | uygun bir sekilde 15.5/1 X X X X X giivence sagladigi i¢in
arsiv sistemine uygun siniflandirilmakta ve arsiv ' yeni bir diizenlemeye
olarak muhafaza sistemine uygun olarak ve uygulamaya gerek
edilmelidir. muhafaza edilmektedir. bulunmamaktadir.
Idarenin is ve islemlerinin Baskailic P18l c:hin Mevcut durum 4
kaydi, simiflandirilmast, siitununda belirtilen
L, - kaydi, siniflandirilmast,
korunmasi ve erigimini de L . uygulama makul
BIS 15.6 | kapsayan, belirlenmis korunmast ve erisimini de BIS X X X X X glivence sagladigi i¢in
) ’ kapsayan arsiv ve 15.6/1

standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

dokiimantasyon iglemleri ebys
araciligi ile yapilmaktadir.

yeni bir diizenlemeye
ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem

Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Birim veya

i isbirligi
Yapilacak  Cikti/ Sonu¢
Birim

Tamamlanma

Calisma Tarihi

grubu iiyeleri

BiS16 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Mevcut durum
Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsiizliik ve stitununda belirtilen
A e . uygulama makul
; yolsuzluklarin bildirim yolsuzluklarin bildirimi en alt BIS . SR
BIS16.1 |7 A . . o 1o X X X X X glivence sagladig igin
yontemleri belirlenmeli ve | amirden baglayarak sozlii ve 16.1/1 S
yeni bir diizenlemeye
duyurulmalidir. yazilt olarak yapilmaktadir.
ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Mevcut durum
Yéneticiler. bildirilen hata Yoneticiler tarafindan stitununda belirtilen
) > | kendilerine bildirilen hata, ; uygulama makul
; usulsiizliik ve yolsuzluklar g BIS 2 o ors
BIS 16.2 . usulsiizliik ve yolsuzluklar X X X X X gilivence sagladig igin
hakkinda yeterli .. 16.2/1 S
. g hakkinda, yeterli inceleme yeni bir diizenlemeye
incelemeyi yapmalidir.
yapilmaktadir. ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Mevcut durum
Hata, usulsiizliik ve 1 stitununda belirtilen
yolsuzluklar1 bildiren e kankikia hat.a, ysulsuzluk ve . uygulama makul
; yolsuzluklar1 bildiren BIS . o ors
BIS 16.3 | personele haksiz ve X X X X X giivence sagladigi icin
. personele haksiz ve ayirimet 16.3/1 S
ayirimet bir muamele . yeni bir diizenlemeye
bir muamele yapilmamaktadir.
yapilmamalidir. ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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V- IZLEME STANDARTLARI

[zleme, i¢c kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim

1zleme faaliyetlerini kapsar.
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem

Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Grubu Uyeleri

Sorumlu
Birim veya
Calisma

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli
izleme veya 0zel bir )
iS17.1 degerlendirme yapma veya IS
) bu iki yontem birlikte 17.11
kullanilarak
degerlendirilmelidir.
I¢ kontroliin eksik yonleri Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum I¢ Kontrol Her Uvaulama
ile uygun olmayan kontrol : . ; Eylem Plam1 Hazirlama Grubunun(IKHG) Bilgilendirme oy .
. o Bagkanlikta I¢ kontrol Sistemi 7 ; A . Doneminde;
] yontemlerinin e Kurumsal Risk Yénetimine is ile I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme iKHG Tiim Toplant1 Alts Avhik
iS17.2 | belirlenmesi, bildirilmesi | < Kurulu (IKIYK) siirekliliginin saglanmasi ve P . Tutanaklari, Ig H Ay X
A ) iliskin galismalar1 devam 17.2/1 . IKIYK Birimler Periyotlarin
ve gerekli onlemlerin - 6 aylik periyotlarda raporlarin toplanmasi, Kontrol
. etmektedir. . 3 X N . Sonu ve Y1l
alinmasi konusunda siireg yilda bir defa degerlendirme toplantisinin Degerlendirme S
.. . o 2.0 : onu
ve yontem belirlenmelidir. gergeklestirilmesi. Raporu
I¢ kontroliin .
iS 173 degerlendirilmesine IS
’ idarenin birimlerinin 17.3/1

katilimi saglanmalidur.
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu Uyeleri

Eylem
Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler
\[o]

Isbirligi
Yapilacak  Cikti/ Sonu¢
Birim

Standart Kamu I¢ Kontrol

Tamamlanma

Tarihi goilama

Kod No Standardi ve Genel Sarti

I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi
ve/veya idarelerin talep ve is
sikayetleri ile i¢ ve dis 17.4/1
denetim sonucunda
diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

iS17.4

I¢ kontroliin
degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi

IS 17.5 | gereken 6nlemler 1712/1
belirlenmeli ve bir eylem '
plani gercevesinde
uygulanmalidir.
; . . ; . Her Uygulama
I Eylem planinin giincellenmesi ve IKHG Tim Duyuru Déneminin Yil X
17.5/2 | duyurulmast. IKIYK Birimler

Sonuna Kadar

is18 i¢ Denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ Denetim faaliyetini saglamahdur.
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

I¢ Denetim faaliyeti I¢
Denetim Koordinasyon

Mevcut Durum

Idare yapisinda i¢ denetim

Eylem
Kod
N[o}

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi goilama

; Kurulu tarafindan LT . is i¢ denetim biriminin olusturulmas1 amaciyla Tim
IS 18.1 belirlenen standartlara birimi ve i¢ denetci 18.1/1 |ig denet¢i talebinde bulunulmasi. RN Birimler Talep Yazist 31.12.2023 X
. . bulunmamaktadir.
uygun bir sekilde
yiiriitiilmelidir.
I¢ Denetim sonucunda
idare tarafindan alinmasi id da ic deneti i¢ denetim biriminin olusturulmas1 amaciyla
; kli goriilen 6nlemleri 2O EpSUn G o is i¢ denetci talebinde bulunulmasi ve i Tim Ly Vs 3
is 182 |EereH soruie birimi ve i¢ denetgi g cencte ¢ YHK £l i¢ Denetim 31.12.2023 X
' iceren eylem plani 18.2/1 | denetim eylem plamnin hazirlanmasi ve Birimler o
bulunmamaktadir. Eylem Plani

hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

uygulanmast.

25



